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EL MODELO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA OCCIDENTE.

El Modelo Pedagdgico se asume en este documento como el esquema que ilustra la ruta y los nodos o paquetes educativos
(contenidos tematicos, conceptuales y metodoldgicos) con los cuales la Institucion Educativa Técnica Occidente
interviene pedagdgicamente en un/una estudiante para que él y ella sean competentes en los desempefios que les exija la
situacién que les corresponda afrontar en la implementacién del proyecto de vida.

El Modelo Pedagdgico es el esquema de intervencion educativa, es decir, es el mapa que traza el recorrido de un proceso
mediante el cual se busca modificar el comportamiento de los/las estudiantes participantes. Este decurso implica tres

cam

pos o territorios definidos de la siguiente manera (ver modelo).

La situacidn del ser humano: Constituye el territorio central del Modelo Pedagdgico, su punto de partida y de llegada.
El hombre, en este caso especifico, los y las estudiantes situados en un contexto real en el cual existen sus proyectos
de vida frente a problemas con la naturaleza y la sociedad, que diariamente los/las convoca a tomar decisiones. El
papel de la Institucion Educativa es formarlos y formarlas para que aprendan a optar por decisiones inteligentes.

La formacién del ser humano: El asunto fundamental en este campo o territorio, se encuentra directamente
referenciado con el conocimiento. Se trata de que los y los estudiantes participantes adquieran conocimientos
pertinentes e idéneos para afrontar, competentemente o con eficacia, para la situacién en que viven. Dicho con otras
palabras: A ellos y ellas se les ensefia valores, en cuanto principios irrenunciables que llevan al desarrollo del
proyecto de vida de cada quien, pero siempre teniendo en cuenta el respeto y la solidaridad por las demés personas y
por la naturaleza como fuente fundamental de los recursos necesarios para la vida. Ademas, se les ensefia el
conocimiento de las leyes naturales, sociales y econdmicas para la obtencién, procesamiento y distribucién racional
de los recursos.(enfoque ético: el desarrollo humano)

La intervencion en los saberes del ser humano: Este campo hace referencia a la incorporacién o interiorizacion de los
conocimientos socializados en la Institucidn; ahora, convertidos en desempefios o

comportamientos eficientes en la resolucion de problemas que se les presenta a las personas en su contexto
situacional. Es el territorio de las competencias:

a) Basicas: Entendidas como los conocimientos generales necesarios para desempefiarse en el mundo globalizado
de hoy; comprendiendo criticamente, los principales problemas y desafios que se ponen en escena.

b) Ciudadanas: Hacen referencia a la garantia de las condiciones materiales y conceptuales para el ejercicio pleno
de los derechos individuales y para la justificacion y legitimacion de las normas que reclaman y regulan el
cumplimiento de los deberes.

c) Laborales generales: Se encuentran relacionadas con los saberes necesariamente basicos para desempefiarse con
autonomia e identidad en un trabajo cualquiera. Son comunes en los procesos y procedimientos de todas las
actividades pertinentes al campo laboral; no se trata de saberes para afrontar las vicisitudes de un oficio en
particular sino de la actitud, planeacién procedimiento para ejecutar uno cualquiera.

d) Laborales especificas: Se abordan como los conocimientos, actitudes y habilidades con las cuales una persona se
desempefia eficientemente en la realizacion de las tareas pertinentes e idéneas en el desarrollo de un oficio social
y econémicamente productivo.
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TITULO I

1. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

CAPITULO I

1.2 APROBACION Y VALIDACION DEL SISTEMA DE EVALUACION.
Acuerdo de adopcién del Consejo Directivo.
Acuerdo de adopcidn del sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes.

El consejo directivo de la Institucion Educativa Técnica OCCIDENTE, radicado en el municipio de Tulua, departamento
del Valle del Cauca, mediante sesion ordinaria como lo indica el articulo 8 numeral 3 del decreto 1290, adopta a través del
presente acuerdo, el sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes y lo radica ante autoridades
educativas competentes del municipio y la entidad territorial a que pertenece, en uso de las funciones legales que le
confiere el Articulo 23, literal C, del decreto 1860 de 1994, amparado en los Articulos 73 y 87 de la ley General de la
Educacion, para dar legal vigencia ante el Ministerio de Educacion Nacional y

CONSIDERANDO:

1. Que las ultimas disposiciones del Ministerio de Educaciéon Nacional y del Congreso de la Republica, como son el
decreto 1290 de 2009 y la ley 1098 de 2006 han hecho que el sistema de evaluacion y promocién de los estudiantes
presenten serios cambios de aplicacién y manejo en las instituciones.

2. Que durante el afio de 2009 se llevd a cabo la revisién de nuestro sistema de evaluacién y promocién de los estudiantes
basado en el decreto 0230 y que ante su derogacion en la Institucién Educativa Técnica OCCIDENTE, se realiz6 un
trabajo pedagdgico con toda la comunidad educativa para elaborar nuestro propio sistema de evaluacién como lo exige el
articulo 4 y 8 del decreto 1290 en el que participaron los representantes de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa (directivos, padres de familia, administradores, docentes, estudiantes y ex alumnos).

3. Que el presente sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes fue revisado, experimentado y evaluado dentro
del proceso de re contextualizacion y actualizacion educativa por toda su comunidad.

ACUERDA:

Art.1 Adoptar integramente el presente documento llamado sistema institucional de evaluacion y promocion de los
estudiantes definido en el area de la gestion académica del PEI, como parte de su horizonte institucional que regiré a la
comunidad de la Institucion Educativa Técnica OCCIDENTE, a partir del afio lectivo 2009 — 2010 cumpliendo con lo
firmado por todos los miembros del consejo directivo, segln lo sefiala la ley.

Art.2 Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Art. 8 numeral 3 del decreto 1290, es competencia del consejo directivo
aprobar el nuevo sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes para que este obtenga legal vigencia y
aplicabilidad.

Art.3 Que una vez aprobado por el consejo directivo en pleno y adoptado por la institucion educativa a través del acta
rectoral, el documento sera radicado en la personeria municipal y secretaria de educaciéon municipal para garantizar asi su
validez como instrumento publico y de principios rectores de toda la comunidad educativa.
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Art.4 Que el nuevo sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes debe ser publicado en el manual o pacto de
convivencia de la institucién para garantizar lo dispuesto en el art. 4 numerales 7, 10 y 11 del decreto 1290.

Art.5 Que el presente sistema institucional de evaluacion y promocién de los estudiantes de la institucion educativa
Técnica OCCIDENTE, entra en vigencia a partir del dia lunes 5 de octubre de 2009, fecha en la que se dio inicio al
nuevo afio lectivo 2009 — 2010 del calendario “B” (periodo de transicion).

Art.6 Dando cumplimiento a la norma, se inici6 el afio lectivo 2009 - 2010, con un borrador del sistema de evaluacion
institucional, el cual se ha socializado con los diferentes estamentos institucionales, llegando al presente acuerdo, el cual
retine las observaciones de las mis mas incluyéndose el consejo directivo anterior, y el cual una vez aprobado deroga

todos los anteriores.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dado en Tulu, Valle del Cauca a los 19 dias del mes de abril de 2010

BEATRIZ CORREA
Rectora I.E. TECNICA OCCIDENTE.

JOSE OCTAVIANO MARTIN JIMENEZ
Representantes de los padres de familia.

ANGELLY KATHERIN POVEDA LOPEZ
Representante de los estudiantes.

JAVIER HERNAN ZAPATA
Representantes de los docentes.

WILBER FERNANDO SAENZ OSPINA

Representante de los ex alumnos

MARIA JENNY OSPINA
Representante de los padres de familia

JOSE FRANCINETD HERRERA BUITRAGO
Representante del sector productivo

BETTY VELOZA GARCIA
Representante de los docentes
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RESOLUCION RECTORAL
No. 005 abril 19 de 2010.

Por medio de la cual el rector de la institucion educativa Técnica OCCIDENTE en uso de las facultades legales que le
confiere el literal C del Articulo 144 de la ley 115 de 1994 y en concordancia con el literal C del Articulo 23 del Decreto
1860 de 1994 mediante acuerdo previo del consejo directivo como lo requiere al articulo 8 numeral 3 del decreto 1290,
deciden la adopcién del sistema institucional de evaluacion y promocién de los estudiantes como lo dispone el articulo 4
del decreto 1290, y:

CONSIDERANDO:

Que la ley 115 de 1994 del Congreso de la Republica en su Art. 80 determina la necesidad de implementar un sistema de
evaluacion de los estudiantes;

Que ante la derogacion del decreto 0230 se da por terminado el sistema nacional de evaluacién de los estudiantes;

Que la ley 1098 de 2006 regula lo concerniente al nuevo codigo de la infancia y la adolescencia y exige al derecho al
debido proceso en su Art. 26;

Que el Art. 17 del decreto 1860 de 1994 exige la construccion del manual de convivencia y en el se debe establecer el
sistema académico institucional;
Que el Art. 77 de la ley 115 de 1994 otorga autonomia escolar a las instituciones educativas para orientar su labor
educativa;
Que la guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional exige en el &rea de la gestion académica en el proceso de disefio
pedagogico y curricular la inclusion del sistema institucional de evaluacion y promocidn de los estudiantes;
Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los estudiantes
de los niveles de educacion bésica y media;
Que el decreto 1290 exige a todas las instituciones educativas en los articulos 4 y 8 la definicidn y creacion de su propio
sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes;
Que el presente documento fue ampliamente deliberado por los docentes, estudiantes, padres de familia y demés
miembros de la comunidad educativa;
Que una vez obtenida la aprobacion del consejo directivo de la institucion, se enviaran copias del documento y su
resolucion a la personeria municipal,
Secretaria de Educacion Municipal y demas dependencias que regulan la educacién segin el MEN. Para que tenga
vigencia legal.

RESUELVE:
Art. 1 Adoptar el presente sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes como instrumento Unico,
valido y pertinente para orientar el proceso de formacidn integral de los estudiantes de acuerdo a lo dispuesto en el decreto
1290 vy las ultimas disposiciones del MEN. Para cumplir con las expectativas de la Comunidad Educativa en el desarrollo
de los desempefios académicos, personales y de convivencia social en los estudiantes.

Art. 2 Divulgar e informar a toda la comunidad educativa el presente sistema institucional de evaluacién y promocion de
los estudiantes como lo indica el articulo 8 en sus numerales 5, 6 y 7 del decreto 1290 a través de jornadas pedagdgicas,
actividades educativas y medios de comunicacion utilizados por la institucion a estudiantes, padres de familia, grupos
colegiados y todo el personal que labora en la institucion, ademas se hara una publicaciéon del documento en el titulo
correspondiente al sistema educativo, pedagdgico y curricular del manual de convivencia institucional.

Art. 3 El presente sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes deroga el anterior sistema creado
segun el decreto 0230 y también deroga las demas disposiciones que le sean contrarias hasta la fecha, exigiendo su
vigencia y aplicacion en todos los programas académicos, planes de estudio, niveles escolares y sedes que conforman la
institucion educativa Técnica OCCIDENTE.

Dado en Tulug, Valle del Cauca a los 19 dias del mes de Abril de 2010.

Especialista BEATRIZ CORREA
Rectora.

CAPITULO Il
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2. MARCO TEORICO Y PEDAGOGICO DE LA EVALUACION INTEGRAL.

2.1 REFLEXIONES PEDAGOGICAS SOBRE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Reflexionar sobre el tema de la evaluacion es un reto, dado que no existe en nuestro pais una cultura de la evaluacion
basada en la investigacion y en una actitud de asombro, de pregunta y de blsqueda sobre el significado del por qué y para
qué evaluar.

Durante muchos afios, la evaluacion escolar se referia a la calificacion que el maestro asignaba al alumno, con relacién a
la prontitud con que el alumno era capaz de seguir y aplicar instrucciones dadas por este en la relacion de una tarea, fuera
esta matematica, escritura, lectura, ebanisteria o comercio. Habia reglas y procedimientos claros para sumar, restar,
multiplicar, hacer una regla de tres, escribir o leer. El aprendizaje se centraba en la memorizacion de una regla, una
instruccion, una orden. Con el tiempo, la evaluacion va siendo aceptada como un proceso de creacion individual y social
inherente al ser humano y a su proceso educativo que le permite la transformacion de la realidad en la medida en que la
evaluacion coadyuva a comprenderla.

De ahi que la calificacion también fuera muy sencilla. Si la calificacion era sobre cinco, el maestro ponia un ejercicio con
cinco sumas y si estas estaban todas bien la calificacion era cinco; y si no, restaba de las cinco las que estaban malas y esa
era la nota. No importaba el procedimiento, la utilizacion que se hiciera de ella o la comprension de la misma. Bastaba con
seguir la regla y que el resultado diera exacto.

Cuando en el campo de la psicologia aparecen las pruebas de inteligencia (Binet y Simon, 1910) éstas ayudan a identificar
los nifios que no tenian habilidades para el desempefio escolar, pero la nota del maestro seguia siendo para calificar o
descalificar la tarea asignada y con ella descalificar igualmente al estudiante. Sin embargo, las pruebas de inteligencia en
la educacion y el desarrollo de las aptitudes, (Spearman habla de una inteligencia general y varias especificas), ya que se
encuentra que no todos los nifios se desempefian de la misma manera en todas las &reas, aunque todos sean inteligentes.

Posteriormente, vienen las teorias sobre el desarrollo infantil y del aprendizaje y desde el campo de la neuropediatria,
mediante el estudio e investigacion llevado a cabo con los nifios que presentan problemas de aprendizaje, se hace énfasis
en las necesidad de permitir la maduracion neurolégica del nifio, manifiesta mediante la adquisicion y desarrollo de
habilidades preceptuales, motrices, de lenguajes, sociales y simbdlicas, como un requisito previo para el aprendizaje de la
lectura, la escritura y la preparacion logica de las matematicas.

Esto hace que el nifio se centre en areas de desarrollo y la evaluacién en ejercicios copiados de las pruebas psicolégicas o
neuroldgicas para el desarrollo que determinan si el nifio estd maduro o no para el aprendizaje de la lectura y la escritura.
Se planea por éareas el desarrollo con objetivos especificos y actividades precisas para alcanzarlos, llegando a una
desintegracion total del nifio, que se mira y se evalUa por partes, y no como un todo. El nifio es como una maquina que
aprende a dar respuestas.

En los afios 80, algunas de estas pruebas se van ampliando y flexibilizando con las nuevas teorias del conocimiento que
permiten romper el determinismo en la conducta aprendida, y le permite al evaluador, ya no solo en el preescolar, sino
también en la primaria, identificar en qué etapa del desarrollo cognitivo esté el nifio y si es apto o no para asimilar nuevos
aprendizajes, en el siguiente afio escolar.

Estas nuevas teorias, introducen asi mismo, una nueva mirada sobre el estudiante. Se reconoce que el es, quien construye
un saber particular desde el aprendizaje significativo y la comprension del mismo. Por tanto todo el trabajo preescolar y
escolar debe estar encaminado a la comprension y elaboracién del conocimiento y al uso, relevancia y utilizacion de la
informacion y no solo en la informacién por si misma.
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La evaluacion, se ubica en los procesos y se construye en una accién natural e inherente a la accion educativa, que le
posibilita al estudiante, tomar conciencia de los aprendizajes logrados y asumir mayores niveles de responsabilidades
frente a las transformaciones y avances alcanzados. Asi mismo, se espera que la evaluacion se realice de manera constante

y comprometa a todos los actores vinculados a ella: los docentes, los estudiantes y los padres de familia, de tal manera que
la Autoevaluacion, Coevaluacion y la heteroevaluacion, se conviertan, entonces en partes importantes del proceso de
evaluacion. Evaluar implica poder emitir un juicio sobre un asunto determinado, previo un proceso de investigacion que
dé elementos para emitir el juicio.

Juicio: “es la facultad del entendimiento, en cuya virtud el hombre puede distinguir el bien del mal y lo verdadero de lo
falso. Hace comparacion entre dos ideas para conocer sus relaciones “(Diccionario Ideologico de la Lengua Espafiola)
Tener entonces que evaluar un alumno es una accion por medio de la cual se busca emitir un juicio valorativo sobre el
proceso de desarrollo del estudiante, previo un seguimiento permanente que permita “determinar que avances ha
alcanzado con relacion a los logros propuestos, que conocimientos ha adquirido o construido y hasta qué punto se ha
apropiado de ellos, que habilidades y destrezas ha desarrollado, que actitudes y valores ha asumido y hasta donde estos se
han consolidado”.

El seguimiento permanente del estudiante permite a la vez, establecer un juicio comparativo con el mismo estudiante y
con el grupo de compafieros, de acuerdo con su ritmo madurativo, sus propios talentos y habilidades, y con el proceso de
aprendizaje facilitado por el docente. Es posible que un estudiante en relacién consigo mismo haya avanzado muchisimo,
pero aun le falte en comparacion con el grupo. Este avance personal no puede desconocerse y debe valorarse como
superior, ya que este reconocimiento es lo que permite darle seguridad al estudiante, significado de justicia y credibilidad
en el mismo, en su profesor, en el &rea y en el deseo de continuar avanzando.

De la misma manera, es posible que encontremos un estudiante que esté por encima de su grupo, pero con relacion a si
mismo no ha avanzado nada; al contrario, ha perdido motivacion e interés en el estudio. Si el maestro no se da cuenta de
esto, no podréa incentivarlo para ir ain mas alla, de acuerdo con posibilidades y no solo en relacién con el grupo.

A su vez, al mirar la evaluacion como ese juicio que se emite después de un seguimiento permanente, permite
diferenciarla de una prueba de comprobacion, un examen de conocimientos o un test de habilidades. Estos son solo
medios que, en un momento determinado, nos dan indicios e indicadores sobre el proceso que lleva al estudiante, y su
forma de desempefiarse con ese tipo de pruebas, las cuales pueden ser calificadas utilizando una escala comparativa, que
facilite ver dentro de esa escala en qué punto se encuentra el estudiante en relacion con la prueba y que requeriria para
superar su nivel. Son pruebas que se convierten en un insumo mas de la evaluacion, pero que no son la evaluacion total
del estudiante.

La evaluacién total del estudiante busca analizar en forma global, los logros, dificultades, limitaciones o potencialidades
del estudiante, tanto en el campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades, actitudes y desempefios, en
diferentes momentos y a través de diferentes actitudes, pruebas y mecanismos, en la cual ademas de los docentes, madres
y padres de familia mediante la heteroevaluacion, participa el mismo estudiante, con su auto evaluacion, y la
Coevaluacion con su docente.

La evaluacion hoy en dia, busca ser de corte mas democratico y participativo, mucho mas flexible y abierta, como una
accion comunicativa que invita a la reflexion, la motivacion y basqueda de estrategias y alternativas para superar las
debilidades y deficiencias y es justamente en este concepto de evaluacion que la institucién educativa OCCIDENTE,
inscribe su proyecto educativo institucional para desarrollar toda su practica educativa.

2.2 LAEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEBE SER INTEGRAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

Podriamos decir, que la evaluacion es la conclusion y sintesis final sobre la mirada global del desempefio del estudiante
por su evaluador, en este caso el mismo docente, que ha tomado las evaluaciones parciales y demas aspectos del proceso
evaluativo como su desempefio cognitivo, personal y social que dan cuenta del proceso del estudiante vivido durante un
periodo, y de ese periodo en relacidn con los anteriores, para producir la evaluacion final que recoge la vision general del
desempefio y los alcances del estudiante durante todo el afio lectivo.

Sin embargo las instituciones educativas son autonomas para establecer el procedimiento de asignacion de la valoracion
final de cada area, que debe tomar en consideracion el desempefio del estudiante durante el afio escolar y el cumplimiento
0 no de sus compromisos para superar las dificultades que haya presentado.
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Como propiedades del nuevo enfoque de la evaluacion que nos propone el ministerio de educacion nacional a través del
decreto 1290., nos muestra que la funcion de la escuela es el desarrollo del conocimiento y la socializacién de los
estudiantes desde los desempefios académicos o cognitivos, desempefios sociales y desempefios personales; por tanto la
mision de esta no se puede limitar Gnicamente a ensefiar matematicas, lenguaje, sociales, y

ciencias sino también a la de formar ciudadanos capaces de convivir pacificamente, de cooperar para el bien de toda la
comunidad y de respetarse mutuamente, asi como ser personas capaces de enfrentar los diferentes retos que exigen los
cambios culturales, cientificos y tecnolégicos y los desempefios laborales y empresariales para ser cada vez mas
productivos y creativos. De ahi que la evaluacion que hace el maestro no puede limitarse a verificar la informacién que el
estudiante ha “recopilado” sino a evaluar sus cambios, sus alcances en el proceso, la utilizacién de los conocimientos en
su interaccion permanente con los otros y en la blsqueda de respuestas y soluciones a las situaciones sociales reales.

Los cambios en la demanda a la educacion, implican a su vez transformaciones en la concepcién de evaluacion y por
consiguiente, del juicio que se emite sobre los logros alcanzados por los estudiantes, y su competencia en un determinado
campo o saber. Sin embargo frente a las nuevas demandas, no se han asumido concepciones de conocimiento y de
précticas educativas y evaluativos distintas de las tradicionales.

Los cambios y demandas que la sociedad hace permanentemente a la educacién movida por los cambios politicos,
econdmicos, culturales, religiosos, sociales, cientificos, y tecnoldgicos generan en la escuela, cuando ella no estd
preparada para asumirlos, incertidumbre, confusidn, y desaliento y opta, o bien por afianzarse en su tradicion como medio
de seguridad y claridad, o en indagar, buscar y aclarar inquietudes para encontrar las herramientas necesarias, para hacer
frente a los nuevos retos, por eso las propiedades especificas del nuevo enfoque de evaluacion integral que propone el
Ministerio de Educacion Nacional son los siguientes:

Continua, es decir, que se realice de manera permanente con base en un seguimiento que permita apreciar el progreso y las
dificultades que puedan presentarse en el proceso de informacidn de cada educando.

Integral, es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del educando.

Sistematica, es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y guarde relacién con los fines y objetivos de la
educacion, los contenidos, los métodos.

Flexible, es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus diferentes aspectos; por consiguiente,
debe considerar la historia del alumno sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general su situacion concreta.

Interpretativa, es decir, que busque comprender el significado de los procesos y los resultados de la formacion del alumno.

Participativa, es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la auto evaluacién, la coevaluacion y la
heteroevaluacién.

Formativa, es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna a fin de lograr su mejoramiento.

Por eso cuando el MEN. Nos propone desde el decreto 1290 un nuevo paradigma educativo desde la evaluacion, este se
refiere al concepto de integralidad que debe lograrse en el desarrollo mismo de las clases, teniendo en cuenta que los
aspectos mas pertinentes de dicha integralidad, se obtendran una vez los docentes tengan en cuenta desde su evaluacion,
valorar los aspectos que son propios de la formacion integral propuesta en el articulo 12 numeral 1 del decreto 1290,
refiriéndose a la evaluacion de los desempefios cognitivos, personales y sociales del estudiante, que le permitan dinamizar
la evaluacion de los cuatro pilares de la educacion a través de sus diferentes desempefios como se demuestra en los
criterios de evaluacion institucional.

2.3 FINES Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES SEGUN EL MEN.

El fin principal de la evaluacion integral, tal como se ha venido diciendo, es conocer el proceso de desarrollo del
estudiante en diferentes campos de su desempefio como es en lo cognitivo, personal y social de una manera integral que
permita identificar en sus fortalezas o debilidades en lo propuesto por los diferentes planes de estudio de las areas
obligatorias y fundamentales, de alli que el docente debe asumir que los fines y propoésitos fundamentales de la evaluacion
integral propuestos por el decreto 1290 sean los siguientes:

»  ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.
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»  Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Las potencialidades, talentos y habilidades especiales.

Las dificultades, deficiencias y limitaciones.

Facilitar el auto conocimiento y auto valoracién personal.

Ayudar a la toma de decisiones, asi como asumir responsabilidades y compromisos.

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar aciertos y tomar las medidas necesarias para superar las dificultades.

Asegurar el éxito del proceso educativo y por tanto, evitar el fracaso escolar.

Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

Obtener informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagogicas.

Promover, certificar y acreditar a los estudiantes.

VVVVVVVVVVVV VY

De ahi que la evaluacidn de los estudiantes, no es ajena ni totalmente independiente de todos los factores que inciden en
su formacion como:

»  Laconcepcion y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

La organizacion escolar.

Las pautas pedagdgicas y metodoldgicas que guian el quehacer educativo cotidianamente.

Los ambientes del aprendizaje y convivencia que se generan en la institucion.

La formacién y compromiso de los docentes.

El sentimiento de identidad, satisfaccion y orgullo de pertenecer a la institucion educativa.

El tiempo dedicado al aprendizaje y a las actividades ludicas, deportivas, culturales y sociales.

La participacion y compromiso de los padres de familia.

Las metas y objetivos acordados por la comunidad educativa y su empefio en alcanzarlos.

La actitud de credibilidad y confianza en la capacidad de avance y crecimiento personal de cada uno de los
estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

La disposicidn de espacios y materiales necesarios para el desarrollo de las areas y actividades escolares.
Orientar los estudiantes hacia la vinculacion con el sector productivo con la elaboracion de proyectos de ideas
de negocio haciendo uso de la metodologia y articulacion con el SENA.

VYV VVVVVVVVYYVY

Estos y muchos otros aspectos que podemos nombrar inciden en la formacion y rendimiento escolar de los estudiantes,
razon por la cual no podemos simplemente ver la evaluacién como la aplicaciéon de una prueba y sobre ella, en ocasiones
de manera descontextualizada y sesgada, tomar decisiones que afectan todo su futuro académico, laboral y social del
estudiante.

2.4  OBJETO DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES SEGUN EL DECRETO 1290.

El objeto del decreto 1290, es reglamentar la evaluacion del aprendizaje y la promocidn de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media que deben realizar los establecimientos educativos a través de la construccion colectiva con
su comunidad del sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes.

El sistema que otorga cierta autonomia regulada a las instituciones educativas pretende dejar claridad en los
procedimientos y resolver el problema que habia dejado la promocion automética de los estudiantes de la cual no hubo un
manejo adecuado y claro en las diferentes comunidades educativas, por tanto se pretende con esta autonomia, que las
dificultades en la evaluacion integral y la promocién de los estudiantes sea resuelta con lo dispuesto en cada una de las
instituciones educativas a través de su propio sistema de evaluacion.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara segun el decreto 1290, en los siguientes ambitos de
aplicacién, para lo cual la institucion educativa debe prepararse y aportar suficiente preparacion a sus estudiantes para
brindar los resultados esperados por la comunidad educativa:

a. Ambito Internacional;

El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la
educacion frente a estandares internacionales.

b. Ambito Nacional:
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El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES, realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la educacion de los
establecimientos educativos con fundamento en los estandares basicos de competencia. Las pruebas nacionales
que se aplican al finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion

superior.

c. Ambito Institucional:

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y media,
es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

CAPITULO 11l
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3. MARCO TEORICO Y LEGISLATIVO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

3.1 SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES SEGUN  LOS ART. 4 Y 8 DEL
DECRETO 1290.

Las instituciones educativas a partir de la publicacién del decreto 1290 de abril 16 de 2009, quedan con plena autonomia
para determinar y definir su propio sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes mediante las garantias que dejan
la experiencia vivida con el decreto 0230 donde existia total exigencia en el cumplimiento de requerimientos ministeriales
que fueron cuestionados desde sus inicios como una amenaza constante en el aseguramiento de la calidad educativa de las
instituciones, razén por la cual el decreto 1290 le exige a todas las instituciones educativas en los términos de su
autonomia, presentar un verdadero y completo sistema de evaluacién y promocion de sus estudiantes que debe cumplir al
menos con los siguientes aspectos propuestos en el articulo 4:

Art. 4. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. El sistema de evaluacion institucional de los
estudiantes que hace parte del proyecto educativo institucional debe contener:

Los criterios de evaluacién y promocion.

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar.
Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes de los estudiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacién.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacion integral
del avance en la formacion.

NogpwdE
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10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia y
estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.

Una vez definido el sistema de evaluacion y promocién de los estudiantes en los 11 contenidos, es necesario que la
institucion educativa siga los procedimientos propuestos en el articulo 8 como nos lo indica la forma en que la institucion
educativa debe apropiar el sistema y este debe ser tan versatil en su concepcion que le facilite las cosas al proceso que se
describe a continuacion.

Art. 8. Creacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. Los establecimientos educativos deben como
minimo seguir el procedimiento que se menciona a continuacion:

Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesién en el consejo directivo y consignacion en el acta.
Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional, articulandolo a las
necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad educativa.

f.  Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de evaluacion.

Informar sobre el sistema de evaluacién a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen
durante cada periodo escolar.

oo ow

3.2 Responsabilidades de la institucion educativa en el sistema de evaluacion.
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Para dar cumplimiento efectivo a la aplicacion adecuada del sistema institucional de evaluacién y promocion de los
estudiantes, el decreto 1290 en su articulo 11 asigna responsabilidades especificas a los establecimientos educativos en la
forma como este debe ser administrado y suministrado a la respectiva comunidad educativa, para ello en cumplimiento de
tal disposicion la institucion educativa debe:

a.

b.

3.3

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de su aprobacidn por el
consejo académico.

Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion;
estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.
Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar los
informes periddicos de evaluacidn, el plan de actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y
acordar los compromisos por parte de todos los involucrados

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacién y promocién de
los estudiantes si lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones con ellos
cuando sea necesario.

A través de Consejo Directivo, Consejo Académico, Comision de Evaluacién y Promocion, servir de instancia
para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la
evaluacion o promocion.

Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar préacticas escolares que puedan
estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para
mejorar.

Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en los
grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le
requiera.

Responsabilidades de las instituciones educativas segun la Ley 1098.

Son obligaciones de las instituciones educativas las consagradas en el art. 42, 43, 44 y 45 del Cddigo de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006).

TITULO I
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4. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

CAPITULO |

4.1 DEFINICION DE CRITERIOS INSTITUCIONALES

Uno de los aspectos fundamentales para la creacion del nuevo sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes ante
la autonomia institucional que otorga el Ministerio de Educacion Nacional a las instituciones educativas, esta el hecho de
tener fundamental claridad en la forma como la comunidad educativa interpretara todo lo expuesto por el sistema de
evaluacion a razén de que cada institucion generara sus propios criterios y por eso es importante determinar de cuantos y
cuales criterios son los que se necesitan para que el sistema no tenga futuras dificultades en su ejecucion.

La definicion de criterios claros a nivel institucional es una tarea que permitird crear un lenguaje comun sobre lo que el
docente debera ensefiar y el estudiante aprender, en el momento en que lo debe aprender, se traducird en elementos claros
que permitian a los padres de familia saber realmente cuéles seran los aprendizajes y los avances alcanzados por sus
hijos. Con la presencia de un lenguaje comun a nivel institucional cada institucion evaluara cuando quiera y con
pardmetros distintos a los estudiantes segun sea la institucion sin afectar los procesos de transferencia interinstitucional,
municipal o regional, pues dichos criterios seran medidos en cadencia por los elementos propios de la escala nacional
propuesta en el articulo 5 del decreto 1290.

La institucion educativa Técnica OCCIDENTE considera necesario para garantizar un soporte pedagdgico en el
aseguramiento de la calidad, crear criterios institucionales con su comunidad educativa en los siguientes aspectos:

= Criterios de evaluacion institucional.

= Criterios de valoracidn institucional.

= Criterios de promocién institucional.

Ll Escala nacional de valoracién en rangos.

= Equivalencias de la escala nacional de evaluacion.

4.2  CRITERIOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL.

Los criterios de evaluacion institucional definidos por toda la comunidad educativa, estan basados en la observacion de los
diferentes desempefios y competencias que requiere desarrollar el estudiante bajo la tutoria del docente que lo esta
formando, por eso dichos desempefios fueron formulados de acuerdo a las situaciones mas comunes y necesarias para
adoptarlos no solo en toda la institucion educativa, sino también en las areas respectivas para todos los niveles escolares
que ofrece la institucion.

Para determinar la evaluacion en el alcance de cualquiera de los logros previstos en el plan de estudios de cada area, todos
los docentes tendran en cuenta el desarrollo cognitivo, personal y de convivencia social como condiciones exclusivas de la
evaluacion integral propuesta en el articulo 12 literal 1 del decreto 1290 y la ley 1098 nuevo cddigo de la infancia y la
adolescencia, igualmente los docentes manejaran los mismos instrumentos de evaluacidn y planillas aplicando para su
evaluacion integral en los términos que propone el Decreto 1290 el cual considera que el resultado de la evaluacion es
integral porque tiene en cuenta los aspectos cognitivos, personales y sociales de cada estudiante.

La institucion educativa considera como criterios de evaluacion, lo dispuesto en el articulo 12 numeral 1 del decreto 1290,
y todo lo determinado sobre Educacion que enuncia el informe a la Unesco de la Comision Internacional sobre educacion
para el siglo XXI presidida por Jacques Delors en el libro “LA EDUCACION ENCIERRA UN TESORO”: donde saber
conocer y saber hacer conforman los criterios Académicos o cognitivos; Saber ser, el criterio personal y Saber convivir, el
criterio social.

Por lo anterior, se considera que los criterios de evaluacion deben ir acompafiados de sus respectivos desempefios para
facilitar en el aula la evaluacién al maestro, estos desempefios aqui propuestos, corresponden a los municipales, de los
cuales solo se presentan 10 en total con el fin de que las instituciones educativas complementen el resto de criterios de
acuerdo a su entorno, contexto y horizonte institucional.
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La institucion educativa Técnica OCCIDENTE adopta como criterios de evaluacidn institucional, los diferentes
desempefios que desarrollan los cuatro pilares de la educacidn propuestos en el aprender a aprender, el aprender a hacer, el
aprender a convivir y el aprender a ser que relacionan la formacion integral del estudiante definida en el decreto 1290
donde se propende por el desarrollo cognitivo, personal y social desde una perspectiva que incluye diferentes aspectos de
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Autonomia para la
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las competencias basica, ciudadanas y laborales generales que deben ser abordados y evaluados por todos los docentes de
la institucidn en los diferentes grados y niveles escolares.
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4.3 CRITERIOS Y DESEMPENOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL PARA LOS NIVELES ESCOLARES

Criterios para evaluar el desempefio académico.

Campo cognitivo

e  Aprender a aprender
e Aprender a hacer
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. INDICADORES DE DESEMPENO INDICADORES DE DESEMPENO
DESEMPENO MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA OCCIDENTE

Apropiacion de
aprendizajes

Superior: Plantea y resuelve problemas del
conocimiento y del contexto

Superior: Plantea diferentes alternativas frente a problemas de las areas

Alto: Plantea y resuelve problemas del contexto

Alto: Asume criticamente los contenidos de cada una de las areas

Basico: Analiza situaciones del area en
problemas de aula

Bésico: Identifica ideas y/o conceptos de cada una de las areas

Bajo: No identifica ideas y/o conceptos de cada una de las areas

Solucién de
problemas

Superior: Expone razones teoricas y practicas
para afrontar problemas reales o simulados

Superior: Toma decisiones argumentadas frente a una situacion real o
simulada que se le plantee

Alto: Resuelve problemas reales o simulados
siguiendo un plan preestablecido

Alto: Asume criticamente el afrontamiento de un problema real o simulado

Bésico: Describe procedimientos practicos para
afrontar problemas reales o simulados

Bésico: Identifica las causas y consecuencias de un problema

Bajo: No identifica causas ni consecuencias al abordar un problema

Dominio de las

Superior: Utiliza o propone el uso de
herramientas tecnoldgicas para analizar y/o
resolver problemas del contexto

Superior: Usa herramientas en la solucion de situaciones reales o
simuladas, teniendo en cuenta sus posibles incidencia en las condiciones
ambientales

TICs Alto: Establece relaciones logicas entre las Alto: Da cuenta de las ventajas del uso adecuado de algunas herramientas

herramientas tecnoldgicas a la mano y problemas | en el planteamiento de problemas

del contexto

Bésico: Explica posibles usos de las herramientas | Bésico: Relaciona herramientas a la mano con su funcion en el

tecnoldgicas disponibles en la institucion afrontamiento de problemas del entorno

educativa Bajo: No establece relaciones entre las herramientas disponibles y los
problemas del contexto
Superior: Cumple con las actividades escolares y hace propuestas para
mejorar las condiciones de la clase.

Atencion y Alto: Participa activamente en el desarrollo de la clase y cumple con sus
cumplimiento deberes académicos.

escolar en clase

Bésico: Practica un comportamiento en clase que no distrae a los demés y
desarrolla actividades propuestas.

Bajo: Se distrae o distrae a los demas alterando el normal desarrollo de la
clase

Participacion
académica
(tareas, talleres,
consultas,
investigaciones

)

Superior: Realiza indagaciones, en el contexto,
para mejorar sus aprendizajes

Superior: Plantea diferentes alternativas para realizar indagaciones y/o
consultas; hace entrega oportuna de sus trabajos y realiza aportes personales
a condiciones solicitadas

Alto: Desarrolla consultas bibliograficas para
mejorar sus aprendizajes

Alto: Selecciona la informacion requerida para afrontar situaciones de
indagacion; entrega oportunamente los trabajos académicos y supera las
condiciones solicitadas.

Bésico: Férmula preguntas problematizadoras
sobre asuntos relacionados con los ejes tematicos
trabajados en el aula

Bésico: Identifica los conocimientos y describe procedimientos necesarios
para hacer consultas y/o trabajos de campo; entrega sus trabajos académicos
segln las condiciones solicitadas y dentro de los tiempos convenidos.

Bajo: Los conocimientos que identifica y/o los procedimientos que sefiala,
no son coherentes con la indagacion propuesta; no entrega los trabajos
académicos o si lo hace ocurre a destiempo y/o sin el cumplimiento de las
condiciones solicitadas.

Creatividad y
gestion
empresarial

Superior: aplica aprendizajes y estrategias innovadoras en el desarrollo de
su proyecto de gestion empresarial las cuales desarrollan el trabajo de
campo y presenta en una exhibicién comercial

Alto: aplica aprendizajes creativos en su proyecto de gestion empresarial y
lo presenta en la exhibicion comercial.

Bésico: muestra creatividad en el desarrollo de su proyecto de gestion
empresarial y lo expone ante el comité de media técnica

Bajo: su proyecto de gestion empresarial presenta irregularidades de
acuerdo con las exigencias del comité de la media técnica y debe ser
superado.

Campo social

e Aprender a convivir

CRITERIO DE
EVAL.

DESEMPERNO
MUNICIPIO

INDICADORES DE DESEMPENO

INDICADORES DE DESEMPENO
INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA OCCIDENTE.

Superior: Asume précticas de convivencia
escolar y familiar sobre la base de justicia

Superior: Crea formas para incluir a los demas en igualdad
de condiciones, en las diferentes actividades que realiza
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social, libertad y dignidad humana

Equidad e | Alto: Participa activamente en diferentes Alto: Expone razones por las cuales resulta inconveniente

inclusion social | actividades escolares teniendo en cuenta las discriminar a los demas dandoles un trato desigual
aproximaciones conceptuales a la justicia
social, libertad y dignidad humana
Bésico: Participa pasivamente en actividades Bésico: Participa en diferentes actividades sin discriminar a
escolares teniendo en cuenta las nadie, por razones de género, credo, nivel econémico, entre
aproximaciones conceptuales a la justicia otras razones
social, libertad y dignidad humana Bajo: Discrimina, por cualquier razon, a sus compafieros al

momento de realizar actividades
Superior: Asume practicas de convivencia a Superior: Propone diferentes alternativas para mejorar los
partir de las normas establecidas reconociendo | ambientes de aprendizaje; es una persona sociable y lidera o

Convivencia la unidad de reciprocidad entre derecho y deber | apoya activamente propuestas para revisar o mejorar las

pacifica condiciones de convivencia en el colegio mostrando

(Tolerancia y tolerancia y solidaridad con los demés.

Solidaridad) Alto: Participa activamente en actividades Alto: Hace aportes para mejorar y/o revisar las normas
democréticas que permiten mejorar o fortalecer | establecidas en el pacto escolar o en otras instancias
las normas de convivencia establecidas informales y analiza critica y responsablemente la

convivencia en el colegio mostrando tolerancia y solidaridad
ante el grupo.
Bésico: Acata y respeta las normas Bésico: Acata los acuerdos formales e informales que se
establecidas en el Manual de Convivencia o derivan del pacto escolar, cumpliendo con agrado las
Pacto Escolar normas establecidas en él.
Bajo: Con relativa frecuencia desacata las normas del pacto
Aprender a escolar, faltando tolerancia y solidaridad con los demas.
convivir Superior: Lidera procesos apoyando e involucrando a sus
compafieros en los trabajos para el desarrollo de las
Trabajo en actividades curriculares y extracurriculares.
Equipo. Alto: Participa activamente en el trabajo de equipo

aportando para el buen desarrollo de las actividades.
Bésico: Demuestra interés de participacién cuando trabaja
en equipo

Bajo: Participa pasivamente dentro de un equipo de trabajo
0 no participa en las actividades planeadas.

Sentido social

Superior: Promueve conciliaciones cuando hay discusiones
divergentes y manifiesta acciones de solidaridad ante los
demas, haciendo parte de los comités de resolucion de
conflictos o convivencia.

Alto: Busca alternativas incluyentes cuando hay
divergencias y se muestra comprensivo ante situaciones.
Bésico: Respeta posturas ajenas asi no las comparta.

Bajo: No respeta las posturas ajenas ridiculizandolas en
algunas ocasiones.

Conservacion
del medio
ambiente

Superior: Lidera y/o propone acciones para
mejorar las condiciones ambientales de la
institucion educativa y/o el contexto

Superior: Participa activamente en campafias y/o proyectos
que mejoran las condiciones sociales, culturales y
ambientales de la institucion y su entorno.

Alto: Participa activamente en proyectos para
mejorar las condiciones ambientales en la
institucion educativa y/o en su contexto

Alto: Toma iniciativas para mejorar las condiciones a nivel
social, cultural y ambiental de la institucién y su entorno.

Bésico: Responde por las acciones que se le
asignan, en relacion con el Proyecto Ambiental
escolar

Bésico: Mantiene los espacios institucionales en condiciones
estéticas e higiénicas que los hace agradables y armonicos

Bésico: Los espacios de su entorno inmediato se encuentra
sucios, desordenados y/o deteriorados

Campo personal o actitudinal.

e Aprender a ser

CRITERIO DE
EVAL.

DESEMPERNO

INDICADORES DE DESEMPENO

MUNICIPIO

INDICADORES DE DESEMPENO
INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA OCCIDENTE

Superior: Da razén de sus acciones teniendo

Superior: Muestra autonomia ética en su practica social,
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en cuenta valores institucionales, familiares
y personales

respetando y valorando a los deméas

Alto: Reconoce el sentido ético de las

Alto: Identifica las relaciones que se dan entre los valores

Aprender a
ser

Calidad ética normas de convivencia éticos y las normas de convivencia en la institucion y su
comunidad.
Bésico: Su comportamiento, de manera Bésico: Identifica implicaciones sociales de algunos valores
implicita, se encuentra basada en valores éticos en la institucion.
éticos Bajo: En ocasiones relaciona los valores con las précticas
sociales concretas.
Superior: Desarrolla actividades en las que Superior: Acepta las diferencias de los demas sin renunciar a
Respeto a la demuestra la aceptacion de las diferencias su forma concreta de ser, aplicando estas practicas en el
di . sin renunciar a su identidad colegio y en su comunidad.
iferencia - — — - — - -
Alto: Produce expresiones cognitivas y/o Alto: Participa activamente en campafias o acciones tendientes
artisticas para exponer sus puntos de vista a promover el respeto por los demas.
sobre ciertas précticas de exclusién
Bésico: En su practica social guarda respeto Bésico: Practica en la institucion y en su comunidad principios
por los demas sin tener en cuenta ningln tipo | elementales de cortesia y respeto por los demas.
de distincion
Bajo: en ocasiones su trato con los demas se muestra
irrespetuoso.
Superior: Manifiesta sentido de pertenencia, Superior: Relaciona expresiones culturales de la institucién
Identidad reconocimiento y respeto por la simbologiay | educativa y su comunidad, relacionandolas con el contexto
cultural el patrimonio institucional y municipal cultural del municipio.

Alto: Identifica diferentes simbologias y el
patrimonio institucional y municipal

Alto: Toma postura frente a las diferentes expresiones
culturales de la institucién y el contexto cultural del municipio.

Bésico: Su comportamiento es coherente con
el perfil del estudiante

Bésico: Reconoce los componentes del horizonte teleoldgico
institucional, especificamente en lo relacionado con las
expresiones culturales.

Bajo: Se le dificulta aplicar los componentes del horizonte
teleoldgico institucional especialmente lo relacionado con las
expresiones y manifestaciones culturales.

Presentacion

personal.

Superior: Participa activamente en trabajos tendientes a
mejorar la presentacion personal de la comunidad escolar.

Alto: Usa correctamente el uniforme oficial o el vestuario
autorizado por la institucién, no hace uso excesivo del
maquillaje ni de accesorios excluidos segtn el pacto escolar.

Basico: Usa correctamente el uniforme oficial o el vestuario
previamente acordado.

Bajo: Su presentacion personal en muchas oportunidades no
cumple con los pardmetros establecidos en el pacto de
convivencia.

Sentido de
pertenencia

Superior: Lidera propuestas para mejorar los espacios
institucionales, participando activamente en grupos
representativos, comités sociales, ambientales, deportivos,
culturales, entre otros.

Alto: Participa en actividades o propuestas para embellecer o
cuidar los espacios institucionales.

Bésico: Muestra un comportamiento adecuado a los
parametros del Pacto Escolar e identifica simbologias y
principios institucionales.

Bajo: Se le dificulta cumplir con los parametros del Pacto
Escolar o no identifica simbologias y principios institucionales.

Acatamiento de
normas
(asistencia y
pacto de
convivencia)

Superior: Cumple responsablemente con lo establecido en el
pacto de convivencia, reflejandose en su entorno, ademas,
asiste puntualmente a clases y presenta excusas cuando por
algin motivo falta a ellas.

Alto: Acata las normas de la institucién con responsabilidad
generalmente asiste a clases y cuando falta presenta excusas.

Basico: Reconoce la existencia de las normas institucionales,
asiste a clases y presenta excusas cuando falta.
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Bajo: Se le dificulta acatar las normas institucionales
establecidas en el pacto de convivencia, falta a clases con
frecuencia y generalmente no presenta excusas.

Criterios de Valoracion Institucional

Las valoraciones o desempefios descriptivos que la institucion educativa Técnica OCCIDENTE utilizara para valorar el
desempefio académico, personal y social de los estudiantes seglin lo dispuesto en el decreto 1290 para identificar sus
fortalezas y dificultades seran definidos por los literales Su— Al — Bs — Bj. Que significan:

Su.
Al.
Bs.

Bj

—p Desempefio Superior.
——— Desempefio Alto.
——— Desempefio Bésico.
——» Desempefio Bajo.

Las valoraciones o desempefios descriptivos que la institucion educativa utilizara para valorar el desempefio de los
educandos clasificados en FORTALEZAS y como parte de sus DIFICULTADES seran definidos asi a partir de los grupos

de desempefios:

FORTALEZAS . Su—Al - Bs

DIFICULTADES

Bj

A continuacion se presentan todos los conceptos de desempefios formativos que podran ser clasificados en los criterios de
evaluacion institucional como fortalezas y dificultades seglin sea la necesidad de la evaluacion teniendo en cuenta la
recomendacion anterior, para ser reportados dichos desempefios alcanzados en el informe final periddico de los padres de
familia o boletines escolares que daran testimonio de los resultados de su evaluacién como lo exige nuestro sistema
institucional de evaluacién avalado por la autonomia del decreto 1290.

Escala de valoracion nacional e institucional en rangos.

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA EN RANGOS RASCH

Literales
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Desempefio Superior SUPERIOR Su 85,1 - 100
Desempefio Alto ALTO Al 60,1 -85
Desempefio Bésico BASICO Bs 451 -60
Desempefio Bajo BAJO Bj 1-45

Equivalencias de la escala nacional de evaluacion.

Un Estudiante es considerado en desempefio SUPERIOR cuando demuestre el alcance de los siguientes desempefios.

Desempefios Cognitivos.
» Alcanza todos los logros esperados propuestos en el plan de estudios del area.

> No tiene que presentar estrategias pedagogicas de apoyo al estudiante para alcanzar sus logros.
» Desarrolla actividades curriculares y pedagogicas que superan las expectativas de los docentes.
» Participa en todas las actividades curriculares y extracurriculares programadas por institucion.

Desempefios Personales.
» No tiene faltas de asistencia reportadas en sus desempefios personales y sociales.

» Valoray promueve con autonomia su propio desarrollo sin que en el &rea se le exija y requiera.

» Cumple con todos los requerimientos que le propone la institucion en el manual o pacto de convivencia.

» Tiene una presentacion personal impecable y sirve como ejemplo a los comparieros

Desempefios Sociales.

» No presenta inconvenientes en su desempefio social ni en su relacion con los demas.

» Manifiesta sentido de pertenencia por su Institucion Educativa con las acciones de beneficio social.
» Valoray promueve en su grupo el agrado por ayudar a los demas sin importar las diferencias
» Se relaciona muy bien con sus compafieros y docentes haciendo buen uso de los consensos y disensos.

Un Estudiante es considerado en desempefio ALTO cuando demuestre el alcance de los siguientes desempefios.

Desempefios Cognitivos.

» Alcanza los estandares basicos de competencia que proponen los planes de estudio.

» Desarrolla las actividades curriculares planteadas por los docentes cuando se le exigen en el aula.

» Cumple con las exigencias académicas propuestas por los docentes y la institucion educativa.

» Participa y es atento con respuestas acertadas cuando se le solicita en clase la solucion de problemas.

Desempefios Personales.

» Aunque falta con alguna frecuencia su proceso de aprendizaje no se ve afectado o disminuido.

» Tiene faltas de asistencia que son justificadas a tiempo como lo exige el manual de convivencia.

» Su desempefio personal en relacion con todas las personas de la comunidad educativa es apropiado.
» Acepta los consejos que se le hacen y se promueve a mejorar con la ayuda de los docentes.

Desempefios Sociales.
Demuestra con agrado el gusto por estar en la institucion que contagia a sus comparieros.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento social que afectan a los demas compafieros.

Comparte sus cosas, tiempo y amistad con diferentes personas y comparfieros sin establecer diferencias ni

>

>
>
>

discriminaciones.

Acepta a sus compafieros y prefiere a aquellos que presentan cierta desconsideracion en el grupo.

Un Estudiante es considerado en desempefio BASICO cuando demuestre el alcance de los siguientes desempefios.

Desempefios Cognitivos.
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» Alcanza los logros propuestos con ayuda de algunas estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante.
» En alguno casos necesita de actividades de superacion para alcanzar el estandar de competencia

» El proceso de aprendizaje lo hace siguiendo su ritmo de trabajo sin mayores avances de interés.

» Desarrolla algunas actividades curriculares, pero cuando son requeridas por los docentes y la IE.

Desempefios Personales.

Presenta inconvenientes de desempefio personal con algunos miembros de la comunidad educativa.

Presenta faltas de asistencia con frecuencia que en la mayoria de las veces no justifica.

En ocasiones es un poco empecinado en sus cosas a pesar de que se le orienta acertadamente.

Manifiesta respeto por las demas personas sin generar discriminacion en el grupo, aunque a veces lo hagan con
él.

YVVVYYV

Desempefios Sociales.
» Tiene algunos inconvenientes de desempefio social que supera facilmente, pero no en su totalidad
» Demuestra poco interés por pertenecer a la comunidad educativa y participa muy poco de ella.
» Demuestra con sus actos sociales poco sentido de identidad y afecta la imagen de la institucion.
» Es recurrente en acciones negativas que son tomadas por los compafieros como ejemplo a seguir.

Un Estudiante es considerado en desempefio BAJO cuando demuestre el alcance de los siguientes desempefios.

Desempefios Cognitivos.
» No alcanza los estandares basicos de competencia propuestos en las areas.
» Requiere con frecuencia de estrategias pedagogicas de apoyo al estudiante propuestas en los planes de estudia de
la mayoria de las areas.
» Su ritmo de aprendizaje aun con el apoyo permanente del docente, no le permite alcanzar los estandares basicos
de competencia.
» Manifiesta algn interés por avanzar en su proceso de aprendizaje aunque sin resultados efectivos.

Desempefios Personales.
» Presenta faltas de asistencia que no justifica y pasa por alto lo dispuesto en el manual convivencia
» Falta mucho a la institucion y cuando asiste a ella, entra poco a recibir las respectivas clases.
» Presenta serias dificultades de desempefio personal que afectan la convivencia institucional.
» No se manifiesta apoyo personal y afectivo desde su casa, los acudientes nunca se presentan a la IE.

Desempefios Sociales.
» Tiene inconvenientes de aceptacion para relacionarse con los deméas compafieros y comunidad.
» Presenta dificultades asociadas a una convivencia social que afecta su aprendizaje.
» Cuando asiste a la institucion, genera problemas de convivencia con sus compafieros.
» No desarrolla ninguna de las actividades de mejoramiento social que le proponen los docentes.

4.4 CRITERIOS DE PROMOCION INSTITUCIONAL.
La promocion de los estudiantes:

Art. 1 Promocion de los Estudiantes. La institucion educativa garantiza las condiciones para la promocion de todos sus
estudiantes matriculados al iniciar el afio lectivo, cuando el estudiante no incurra en ninguna de las siguientes
condiciones:

1. Estudiantes cuya evaluacion integral de desempefios formativos al finalizar el afio lectivo obtengan nivel
de desempefio BAJO en tres 0 mas areas.

2. Estudiantes que al finalizar el afio lectivo, hayan dejado de asistir injustificadamente a la institucion
educativa al 15% o mas, durante las 40 semanas del afio escolar.

3. Estudiantes que dejen de asistir injustificadamente al 15% o més, de las actividades académicas,
personales y sociales programadas y propuestas en cualquiera de las areas.

4. Estudiantes que incurran en los puntos anteriores, en cualquiera de las areas obligatorias y
fundamentales adoptadas por la institucion incluyendo las de la integracion SENA y las de la modalidad.

Art. 2 Lapromocion de los estudiantes del nivel escolar de PRE-ESCOLAR sera asumida como promocion automatica
sin importar las condiciones que estos presenten al concluir el grado que cursen como lo disponen los
lineamientos curriculares del preescolar.
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Art. 3 Las condiciones anteriores de promocidn de los estudiantes, aplican para todos los niveles escolares incluyendo

las metodologias flexibles, jornadas y programas que abarcan la educacién pre-escolar, basica y media.

Art. 4 Las condiciones de promocion que no sean cumplidas por los estudiantes, permitiran a la institucion educativa dar

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

el concepto de no promovidos a un porcentaje indeterminado de estudiantes que no la alcanzaron.

La Institucion Educativas garantizara el cupo a todos los estudiantes que no alcanzaron la promocién sin
detrimento del grado a que pertenezcan. No obstante, la Institucion Educativa se reserva el Derecho de
Admision en el caso de estudiantes que, aunque hayan aprobado el curso, su actitud y comportamiento no
armonicen con la filosofia Institucional, siempre y cuando se hayan agotado las diferentes instancias del debido
proceso o con las normas del MANUAL O PACTO DE CONVIVENCIA. Igualmente, si le falta compromiso al
padre de familia o acudiente con el proceso educativo del estudiante.

La Institucion Educativas garantizara sin excepcion, el debido proceso académico o de convivencia social como
lo dispone el articulo 26 de la ley 1098, a todos los casos de estudiantes que no lograron la promocién al
finalizar el afio lectivo.

Al finalizar el afio lectivo este debe darse por concluido en todas las instituciones educativas y cerrado en
términos de la promocion, por tanto ningin estudiante sera matriculado al grado siguiente presentado areas con
logros no superados.

Los estudiantes que presenten logros no superados y desempefio BAJO al finalizar el afio lectivo en una o dos
areas, deber&n cumplir con el siguiente procedimiento para ser matriculados al grado siguiente:

1. Presentar y cumplir con todas las estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, propuestas en
cualquiera de las areas que no aconsejan su promocion.

2. La Institucion Educativas elaborard un cronograma de presentacion de las estrategias pedagogicas de
apoyo al estudiante al finalizar el afio, que garantice los tiempos para su realizacion.

3. Los estudiantes que no se presenten a estas estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, programadas
previamente, 0 que se presenten y sus desempefios persistan con resultados en categoria BAJO, seran
promovidos al grado siguiente con dicha valoracion, la cual no podra ser modificada.

4. Los estudiantes que presenten el caso antes mencionado, seran reportados segun los articulos 16 y 17 del
decreto 1290, en cuyo registro escolar debera aparecer una nota que diga “promovido al grado siguiente
segun el articulo 8 del sistema institucional de evaluacién y promocion de los estudiantes”

5. En ninguno de los casos de estudiantes promovidos segun el articulo 8 del sistema institucional de
evaluacion y promocion de los estudiantes, podran ser modificadas las valoraciones, ni en el registro
escolar, boletin, constancias de desempefio o certificados de estudio, ya que al finalizar cada afio lectivo
se cierra el libro de registro escolar.

Los estudiantes promovidos segun el articulo 8 del sistema institucional de evaluacion y promocion de los
estudiantes, se pueden matricular al grado siguiente en la institucion educativa y si deciden cambiar de
institucion, el certificado de estudios emitido por la institucion, le permitira su ingreso en cualquier institucion a
nivel nacional.

Art. 10 Las constancias de desempefio y certificados de estudio que emita la institucidn educativa, tendran el soporte del

registro escolar el cual daré validez a la promocion de cualquier estudiante que sea promovido segun el articulo
8 de este documento.

Art. 11. Los estudiantes que no fueron promovidos al grado siguiente y que se matriculen nuevamente en la institucion,

podran hacer uso del siguiente procedimiento, para lograr una promocién anticipada de grado como lo indica el
articulo 7 del decreto 1290.

1. Solicitar por escrito con la autorizacién del padre de familia o acudiente la promocion anticipada de
grado contenida en el articulo 7 del decreto 1290, durante los primeros 15 dias hébiles del inicio de
clases del siguiente afio lectivo.

2. Demostrar resultado de desempefio ALTO en el primer periodo del afio escolar, en todas las areas que en
el afio anterior NO aconsejaron su promocidn, como resultado integral de evaluacion.

3. Demostrar desempefios BASICOS o ALTOS, en las demas areas obligatorias y fundamentales, no podra
presentar desempefio BAJO en ninguna de las areas, si llegase a ocurrir, no se podra aplicar la
promocién anticipada de grado.
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4. Terminado el primer periodo las comisiones de evaluacién y promocion determinaran su promocién
anticipada de grado, esta solo puede solicitarse y lograrse durante el primer periodo y los resultados de
la evaluacidn seran de caracter integral, como lo indica el decreto 1290.
Definicion institucional de las &reas obligatorias y fundamentales
Art. 12 La institucion educativa, reconoce como areas obligatorias y fundamentales a todas las que se proponen en el
articulo 23 y 31 de la ley 115, con el ajuste a lo dispuesto por el ICFES y avalado por el MEN, al igual que
todas las disciplinas adoptadas como énfasis o especialidad en las instituciones educativas.
Art. 13 La institucion educativa, con el fin de hacer claridad en el articulo anterior, determina formalmente las areas

que acoge como obligatorias y fundamentales asi:

1. Parael nivel de pre escolar, reconoce las siguientes dimensiones:
a. Dimension Socio afectiva.

Dimension Comunicativa.
Dimension Cognitiva.
Dimension Corporal.
Dimension Etica.
Dimension Estética.
Dimension Espiritual.

@ "o oo

2. Parael nivel de educacion béasica, reconoce las siguientes como areas obligatorias y fundamentales.

a. Ciencias naturales y educacion ambiental.

Ciencias sociales.

Educacion artistica y cultural.

Educacion fisica, recreacion y deportes.

Lengua castellana.

Lengua extranjera (ingles)

Mateméticas.

Tecnologia e informatica.

Proyecto RED (Educacion Religiosa, Educacion Etica y en valores humanos).

— - Se e aooT

Avrea de la modalidad. (Administracion, Metodologia, Contabilidad y Emprendimiento).

3. Parael nivel de educacién media académica y técnica, reconoce las siguientes como areas obligatorias

y fundamentales.
a. Todas las areas de la educacion basica.
Quimica
Fisica
Ciencias econdmicas y politicas.
Filosofia.
Avreas de la modalidad
Maédulos de la integracion SENA.

S@ o a0 o

Nota aclaratoria: Quimica y Fisica corresponden al area de ciencias Naturales pero en la institucion se asumiran
independientemente como areas, promediandoles las valoraciones obtenidas en los desempefios del laboratorio
correspondiente.

Art. 14

Art. 15

La institucion educativa, asume en el debido proceso de la promocidn de los estudiantes, que todas las areas
por ser obligatorias y fundamentales, tendran igual valor e importancia, para definir la promocién de los

estudiantes.

La institucidn educativa incluira en su manual o pacto de convivencia, la adopcion de sus areas obligatorias y
fundamentales, para poder dar valides al debido proceso académico, en la promocién de los estudiantes.
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CAPITULO I
5. ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO

DE LOS DESEMPENOS DEL ESTUDIANTE

5.1 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPERNOS.

Partiendo de lo anterior, en la institucidon educativa Técnica OCCIDENTE se asume que el resultado final de una
evaluacion en cada periodo escolar es el producto de la evaluacion de los desempefios cognitivos, personales y sociales
demostrados por el estudiante a través de la puesta en marcha de los diferentes planes de estudio, donde los docentes
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deberan tener como referente para llegar a la conclusién de una valoracidn integral los siguientes aspectos producto de
esta politica institucional:

Los resultados académicos de evaluacion cuantitativa que permiten la medicion del conocimiento a
través del desarrollo de las competencias basica, ciudadanas y laborales generales o especificas.

Los resultados académicos de la evaluacion cualitativa que permiten la medicién del conocimiento a
través de los niveles de competencia obtenidos segin los desempefios de la escala de valoracion
nacional.

La observacion de los desempefios formativos propuestos desde los cuatro pilares de la educacion en los
cuales se identifica el desarrollo cognitivo personal y social que son considerados criterios de evaluacion
institucional.

La observacion y apropiacion de los criterios de evaluacion propuestos por el area en su respectivo plan
de estudios de acuerdo con las necesidades de cada grupo y la autonomia del docente.

El registro de ausencias de los estudiantes a las clases. cuyas inasistencias seran reportadas por el
docente al finalizar el periodo y faltar al 15% del programa en cada periodo escolar son causa de
rendimiento bajo en el desarrollo cognitivo, personal y social, aun con justificacion. Acumuladas por el
sistema

El desarrollo de las habilidades y destrezas enmarcadas por el conocimiento propuesto en cada una de las areas desde los
planes de estudio que ofrece la institucion educativa, estd basado en el desarrollo de las competencias basicas, las
competencias ciudadanas y las competencias laborales generales con el programa académico desde preescolar hasta grado
noveno y el desarrollo de las competencias laborales especificas de la modalidad técnica, dichas competencias concebidas
como estandares basicos son acogidas por la institucion en los siguientes términos:

1.

2.

3.

Competencias basicas desarrolladas desde preescolar hasta el grado noveno:

Saber comprender lo que lee y escribe
Saber convivir.

Desarrollar una habilidad comunicativa.
Desarrollar un calculo matematico.
Desarrollar una habilidad tecnoldgica.
Comunicarse en una segunda lengua.

Do o0 T

Competencias ciudadanas desarrolladas desde preescolar hasta el grado once.
a.  Convivenciay paz.
b.  Participacion y responsabilidad democratica.
¢.  Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.

Competencias laborales generales desarrolladas en la educacidn béasica primaria, basica secundaria,
media y técnica.
a.  Detipo intelectual.
De tipo personal.
De tipo interpersonal.
De tipo organizacional.
De tipo tecnoldgico.
De tipo empresarial y para el emprendimiento.

I

5.2 DEFINICION INSTITUCIONAL DE LA ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE ESTUDIO.
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Art. 1 La institucion educativa, reconoce y adopta para el disefio curricular de los planes de estudio en sus instituciones
educativas desde la evaluacion de competencias, su implementacidn en todas las areas y planes de estudio,
teniendo en cuenta las competencias asi:
1. Competencias basicas desarrolladas desde preescolar hasta el grado noveno:
a.  Saber comprender lo que lee y escribe
b. Saber convivir.
c. Desarrollar una habilidad comunicativa.
d. Desarrollar un célculo matematico
e. Desarrollar una habilidad tecnoldgica.
f.  Comunicarse en una segunda lengua.
2. Competencias ciudadanas desarrolladas desde preescolar hasta el grado once.
a. Convivenciay paz.
b. Participacion y responsabilidad democraética.
c. Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.
3. Competencias laborales generales desarrolladas en la educacion bésica primaria, béasica secundaria,
media y técnica:
a. Detipo intelectual.
b.  De tipo personal.
c. Detipo interpersonal.
d. De tipo organizacional.
e. Detipo tecnoldgico.
f.  De tipo empresarial y para el emprendimiento.
Art. 2 El plan de estudios de todas las areas y dimensiones del pre escolar, en las instituciones educativas de la entidad

territorial, debe contener al menos los siguientes aspectos:

a.
b.

El estandar basico de competencia o los lineamientos curriculares establecidos por el MEN.

La intencion e identificacion de los contenidos, temas y nucleos Problémicos de cada &rea, los
conceptos fundamentales sefialando las correspondientes actividades pedagogicas.

La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado y periodo
lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al finalizar
cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segin hayan sido definidos en el
proyecto educativo institucional -PEI- en el marco de las normas técnicas curriculares que expida el
Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente incluira los criterios y procedimientos para evaluar de

manera integral el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades y desempefios personales
y sociales de los estudiantes.

El disefio general de estrategias pedagogicas de apoyo al estudiante, para estudiantes con dificultades
en su proceso de aprendizaje y para aquellos que solicitan la promocion anticipada de grado.

La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didactico, textos
escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o cualquier otro medio que
oriente o soporte la accion pedagdgica.

Desempefios e Indicadores de desempefio. Las metas de calidad de cada area y sus indicadores de
gestién, que permitan llevar a cabo la autoevaluacion institucional.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA OCCIDENTE.
“HUMANISMO, CIENCIA Y TRABAJO”




5 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA OCCIDENTE

{:‘ 'g SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

X4 / TRD CcODIGO VERSION FECHA PAGINAS Autoﬁomia para la
MUNICIPIO DE TULUA TO-GA-D-01 o1 29/09/2011 Excelencia

DISENO CURRICULAR PARA EL PLAN DE ESTUDIOS

AREA:
ASIGNATURA:
GRADO:
HORAS/SEMANA:
FASE:

ESTANDAR BASICO DE CALIDAD

Es el punto de partida para la construccién de un plan de estudios. EI MEN ya los definié y es obligatorio tomarlos

textualmente del documento. Las areas que no poseen estandares disefiados toman como referencia la resolucién 2343 / 96
de indicadores de Logros (Ley 115/94) o los lineamientos curriculares propios de estas areas.

EJE PROBLEMICO

Esta relacionado con la pedagogia problémica (NUcleos Problémicos). Normalmente se formula en pregunta y serd
solucionado si el estdndar propuesto se construye a partir de él.

LOGRO INTEGRAL ESPERADO

Escribalo iniciando con un verbo en infinitivo. El logro es la meta de aquello que usted pretende conseguir segun el
estandar. Se refiere a los aspectos cognitivos, personales, sociales, habilidades y destrezas los cuales dependen del
contexto y de la necesidad del entorno. Una vez formulado el aspecto cognitivo, tenga en cuenta también el aspecto social
y el personal; preguntese el PARA QUE? y responda redactando el resto del logro. Se puede formular un logro para cada

periodo.

GRUPO TEMATICO

TEMAS Y CONTENIDOS

TIEMPO
Horas de duracion.

e  Escriba el nombre del grupo tematico el cual debe tener relacion con los temas y

contenidos.
e Agrupe los temas o contenidos teniendo en cuenta los ambitos del ICFES.

e Segun el estandar definido relacione los contenidos que requiere para su

consecucion.

e Tenga en cuenta el nimero de horas asignadas para formular la cantidad de

contenidos.

DESEMPENOS

Escriba los desempefios propios del area a partir de los desempefios generales establecidos por la Institucion, ademas,

tenga en cuenta los aspectos cognitivos, sociales y personales.

INDICADORES DE DESEMPENO

A partir de los desempefios propios del area establezca los indicadores de desempefio propios de la asignatura y/o del area,
teniendo en cuenta los niveles de desempefio de manera integral (Superior, Alto, Bésico y Bajo).

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE APOYO.

Actividades de mejoramiento.
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Formule una actividad que sea clara y precisa iniciandola con el verbo en infinitivo. Procure que la actividad cumpla con
los requerimientos esenciales que solicita el estandar. No se debe exagerar con actividades que quiza aun no hayan sido
implementadas.

METODOLOGIA

Se parte de modelo pedagogico institucional. Define actividades metodologias que permiten aplicar los contenidos del grupo
tematico. La determina el estilo particular de cada docente. Cambia de acuerdo al grupo tematico y los contenidos. Depende
de la propuesta del logro esperado y cdmo esta (la metodologia) apoya su alcance.

MATERIAL DIDACTICO

Son un listado de requerimientos didacticos y de materiales que se necesitan para aplicar la metodologia. Depende de los
contenidos del grupo tematico. Proponga elementos y materiales que realmente vayan a ser utilizados. Su formulacién
sebe ser clara, exacta y precisa.

| PROCESO DE EVALUACION DEL EDUCANDO.

| CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

El punto de referencia para ser determinados es lo que pretende el logro esperado. Dependen de los criterios de evaluacion
institucional (evaluacion integral). Tenga en cuenta los aspectos cognitivos y de desempefio. Recuerde que la evaluacion
es integral y no solo cognitiva. Se asume como el planteamiento de las reglas claras de juego. Su definicion depende de
las intenciones del evaluador.

METAS DE CALIDAD

Son aquellas situaciones que pueden ser conseguidas superando las expectativas del logro esperado. Pueden ser varias en
un periodo. Se formulan de acuerdo al logro esperado y al grupo temético. Se utilizan para construir los planes de
mejoramiento institucional. Sirven para realizar la evaluacion periddica institucional. Se redactan iniciando con el verbo
en infinitivo. Deben ser evaluadas por los docentes integrantes del area cuando concluye el periodo.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA OCCIDENTE.
“HUMANISMO, CIENCIA Y TRABAJO”

[PLANEADOR GUIA DE CLASE. |
(Acciones de pensamiento)

DOCENTE:

| 1. DESCRIPCION GENERAL: |

ANO PERIODO SEMANA GRADO GRUPO(S) AREA Y/O ASIGNATURA
LECTIVO No.
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| HORAS PREVISTAS:

HORAS EFECTIVAS:

2. PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: Cual es la pregunta que movilizara los conocimientos de los
estudiantes? (Tiene relacion con el estandar y las acciones de pensamiento?)

‘ 3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, LABORALES GENERALES Y CIUDADANAS.

\ 4. GUIADE LA CLASE:

EJE TEMATICO

Se relaciona con los grupos tematicos establecidos en el plan general del area y/o

asignatura.

PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

ESTRATEGIAS DE APOYO.

Son aquellos desempefios que deben lograr alcanzar los estudiantes como producto

de la clase.

TEMAS O SUBTEMAS. La funcidn es servir de insumos para desarrollar los conceptos fundamentales del
periodo.
Son las acciones de pensamiento del estudiante que indican el alcance del estandar,
CONCEPTOS debe estar relacionado con el eje Problémico.
FUNDAMENTALES.
ESTRATEGIAS DE Son disefiadas para desarrollar los conceptos fundamentales del periodo, ademas, las
ENSENANZA Y/O actividades que realizan los estudiantes, E. P (Ensefianza Problémica).
APRENDIZAJE.
PROCESOS,

Nota: Como evidencia del trabajo realizado anexe las actividades desarrolladas con los estudiantes (guias, talleres,
lecturas complementarias, entre otras)

‘ 5. BIBLIOGRAFIA: (Fuentes de informacién — Referencia textual)

\ 6. OBSERVACIONES

Art. 3 Las instituciones educativas de la entidad territorial, construiran y disefiaran sus respectivos planes de estudio,
con base en lo dispuesto en los estandares basicos de competencia, la resolucion 2343 para las areas que no
tienen publicados los estandares y el sistema institucional de evaluacion. Para ello deberan utilizar un formato
unificado que contenga todo lo dispuesto en el articulo anterior.

Art. 4 La institucion educativa, determina que la construccion de los planes de estudio debe estar clasificada en cuatro
(4) periodos escolares de igual duracién, para evitar problema de cortes abruptos en la planeacidn curricular y en
la transferencia de estudiantes a instituciones.

Art. 5 La institucion educativa, propone al consejo académico la unificacion de criterios en el manejo y adopcion de
instrumentos de planeacion y evaluacion que utilizara el docente en el aula.

Art. 6 Las instituciones educativas tendran plena autonomia para determinar el informe o boletin a los padres de
familia, el cual debe ser entregado al finalizar un periodo escolar y este debe contener al menos los aspectos
concernientes a los desempefios cognitivos, personales y sociales, obtenidos por el estudiante.
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5.3 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS.

Art. 7 La institucion educativa entregara durante el afio lectivo a los padres de familia 4 informes de formacion integral
uno al concluir cada periodo escolar.

Art. 8 El informe periddico de formacion integral que se entrega a los padres de familia, serd considerado como un
instrumento fundamental para dar inicio al debido proceso académico y disciplinario de los estudiantes.

Art. 9 La institucién programara durante el afio lectivo un total de cuarenta semanas lectivas como lo exige el decreto
1850 que seran distribuidas en cuatro periodos escolares de igual duracion. El afio 2009-2010 los periodos
académicos tendran una duracién diferente dado el paso de calendario B al A.

Art. 10 Al terminar cada periodo escolar las comisiones de evaluacion Y promocion seran convocadas por el rector para
que realicen sus respectivos informes de promocion en cada uno de los grados a que pertenecen y al mismo
tiempo se haran seguimiento a todos los casos que presentan promocion en riesgo como parte del debido proceso.

Las comisiones de evaluacion y promocion de los estudiantes:

Art. 11 Las comisiones de evaluacion y promocion del Consejo Académico podran determinar la NO promocion o
reprobacion de los estudiantes en cualquiera de los grados menos en el nivel de preescolar, para lo cual se basaran
en lo dispuesto en el articulo 2 de nuestro sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Art.12 Las comisiones de evaluacion y promocion en nuestra institucion educativa estaran conformadas para cada grado
que esta ofrece y seran representadas por:

Un coordinador delegado por el sefior rector.

Directores de grupo del grado que representan.

Un padre de familia del grado que representan.

El personero de los estudiantes o su delegado del consejo estudiantil.

Otros docentes que no son directores de grupo pero que laboran en ese nivel.

apwNE

Art. 13. La institucion educativa durante las primeras semanas del afio lectivo después de conformar el nuevo gobierno
escolar, hara la conformacion de las respectivas comisiones de evaluacién y promocion a través del consejo
académico.

Art. 14 Para efectos del debido proceso académico de que trata el manual o pacto de convivencia las comisiones de
evaluacion y promocion se reunirdn antes de finalizar cada uno de los periodos escolares para analizar todos los casos y
elaborar los respectivos compromisos, teniendo en cuenta los siguientes procedimientos:

1. Analizados todos los casos se haran firmar del estudiante, el padre de familia y el docente titular
del area, los compromisos pactados para la aplicacion de las estrategias pedagégicas de apoyo al
estudiante, recomendadas en los planes de estudio.

2. Cada una de las comisiones de evaluacion y promocion tendra un informe detallado de los casos
que durante los cuatro periodos fueron atendidos y de los cuales reposan las respectivas actas
para verificar el avance de cada caso.

3. Al finalizar el afio lectivo las comisiones de evaluacion y promocidn presentaran al consejo
académico un informe con el debido proceso realizado para sustentar los casos de reprobacion a
los padres de familia.

4. EIl Consejo Académico presentara un informe detallado sobre los casos que una vez cumplido el
debido proceso no recomiendan su promocién

Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion

Art. 15 Las comisiones de evaluacidn y promocion son responsables de:

1.  Reunirse antes de finalizar cada periodo escolar para analizar el estado académico de los estudiantes del
grado a que pertenecen, y al finalizar el afio para establecer la promocién.

2. Hacer firmar las actas de compromiso a los estudiantes, padres de familia y/o acudiente y docentes de los
estudiantes que deben presentar las estrategias pedagogicas de apoyo al estudiante.

3. Velar por el adecuado diligenciamiento de los protocolos que deben firmar los implicados en el debido
proceso y que debe ser revisado al finalizar cada periodo escolar donde se establezcan compromisos que
luego deben ser verificados.
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5.

10.
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Definir la promocion de los estudiantes y pasar el informe para el cierre del afio escolar al Consejo
Académico

Estudiar los casos en cada periodo de los estudiantes que presentan niveles de desempefio superior para
motivar su promocion anticipada al grado siguiente como lo indica el articulo 7 del decreto 1290.

Sugerir las estrategias pedagégicas de apoyo al estudiante, con la ayuda de lo dispuesto en los planes de
estudio de cada area, cuando sea necesario cumplirlas por los estudiantes que no alcanzaron los niveles de
competencia de la evaluacion integral.

Hacer seguimiento académico a los estudiantes que presentan serios problemas de aprendizaje,
especialmente a aquellos que merecen mayor atencién y compromiso.

Analizar y llegado el caso determinar la reprobacion de estudiantes por acumulacion del 15% de faltas de
asistencia al programa académico durante el afio lectivo, previa certificacion de los docentes en cada
periodo académico reflejado en los boletines escolares.

Presentar los nombres de los estudiantes que no fueron promocionados durante el afio lectivo al Consejo
Académico, para sensibilizarlos de las posibilidades de hacer uso de la promocién anticipada de grado que
permite el sistema institucional segun los procedimientos.

Cumplir con toda la reglamentacion planteada en el sistema institucional de evaluacion y promocidn de los
estudiantes.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE APOYO AL ESTUDIANTE:

Las estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante como lo indica el articulo 3 numeral 3 del decreto 1290,
seran programadas durante todo el afio escolar.

las estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades de aprendizaje vy

desempefios superiores en el proceso formativo, contando para ello con el decidido acompafiamiento y

participacion del padre de familia y/o acudiente y, deberan cumplir lo exigido en el articulo 4 numerales 4 y

6 del decreto 1290 y seran planteadas en cada uno de los planes de estudio de todas las areas de la institucion
educativa.

Presentaran estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, aquellos casos que demuestren debilidades en el
proceso formativo y cuyas areas obtengan niveles de desempefio BAJO en cualquiera de los periodos
escolares programados.

Presentaran estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, aquellos casos que hayan solicitado promocion
anticipada de grado segun el articulo 7 del decreto 1290, como actividades especiales de motivacion, cuya
valoracion de desempefios sea BASICO o ALTO y que pretenden llegar a la valoracion de desempefio
SUPERIOR.

Se asumird como estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes, a aquellos casos cuya evaluacion de
formacion integral al terminar un periodo o afio escolar presenten un nivel de desempefic BAJO en
cualquiera de las areas del conocimiento.

Las estrategias pedagdgicas de apoyo a los estudiantes se programaran como se indica en el Manual o pacto
de Convivencia antes de la entrega de cada informe periddico de evaluacion a los padres de familia (boletin
escolar) del respectivo periodo.

El tiempo para presentar las estrategias pedagogicas de apoyo al estudiante es hasta las dos semanas antes de
finalizar el periodo en curso, y sera manejado bajo la autonomia de cada maestro en el aula segin su
respectivo plan de estudios.

Al finalizar el afio lectivo la institucion educativa destinara las dos Ultimas semanas del calendario escolar de
clase para realizar todas las actividades pendientes programadas como estrategias pedagogicas de apoyo al
estudiante, para garantizar la promocién y clausura del afio escolar.

La institucion educativa dotara a todos los docentes de sus respectivos instrumentos de evaluacion de los
estudiantes y de los formatos para controlar y registrar las estrategias pedagogicas de apoyo a los estudiantes
durante cada periodo escolar.

El coordinador de la institucion educativa y las respectivas comisiones de evaluacién y promocion seran las
encargadas de realizar el debido proceso formativo integral de los estudiantes que presenten una promocion
en riesgo al finalizar cada periodo escolar y afio lectivo.
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Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
#+ Mecanismos de autoevaluacion de los estudiantes.

Los mecanismos de autoevaluacion de los estudiantes se realizaran al terminar cada periodo académico entre el docente y
cada estudiante del curso, mediante estrategias pedagogicas establecidas por el docente y/o la institucion, sera consignado
en la planilla de seguimiento de cada periodo.

CAPITULO 1l

6. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

6.1  ACCIONES PARA GARANTIZAR LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA
ESCOLAR.

6.1.1 Renovacion de Matricula.
Art. 1 La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del aspirante admitido como estudiante regular de la

institucion educativa, esta se realiza por una sola vez al estudiante ingresar a un establecimientos educativo y
se pueden hacer renovaciones para cada afio lectivo articulo 95 ley 115.
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Art. 2. Lamatricula es un contrato que obliga a los Padres de Familia, acudientes y estudiantes a cumplir con todas las
normas que de él se deriven y con los contenidos del presente MANUAL DE CONVIVENCIA.

Art. 3 Las condiciones de ingreso a la Institucion Educativa estan regidas por el contrato de prestacion del servicio
educativo entre la Institucion y el padre de familia o acudiente que firma el contrato, por lo tanto, segin el
numeral C del fallo de la Corte Constitucional define "EI derecho a la educacién no es absoluto, es derecho-
deber y el derecho-deber, exige a todos DEBERES".

Art. 4 La Institucion Educativa se reserva el Derecho de Admisidn en el caso de estudiantes que, aunque hayan
aprobado el curso, su actitud y comportamiento no armonicen con la filosofia de la Institucién Educativa y/o
con las normas del MANUAL DE CONVIVENCIA. Al igual si le falta compromiso al padre de familia.

Art. 5 La renovacion de matricula es el acto juridico (contrato) mediante el cual el estudiante legaliza su permanencia
en la institucion para cada periodo académico y para cada grado (Ley 115/94, art.96) La matricula podra
renovarse en los siguientes eventos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del periodo académico.

2. Cuando a juicio de la Comision de Evaluacion y Promocion el estudiante sea promovido a un grado
superior, dentro del mismo periodo académico.

3. Cuando repruebe el grado cursado de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Decreto 1860 de
1.994, manifieste su voluntad de repetirlo y no tenga antecedentes disciplinarios identificados como
graves, segun lo previsto en el presente manual.

6.1.2 Graduacion de los Estudiantes.

Art. 6 La institucién educativa, acoge lo dispuesto en el articulo 18 del decreto 1290, y determina que los estudiantes
que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller Técnico en administracion, cuando hayan
cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados en este documento, de acuerdo con la ley, las
normas reglamentarias y el manual o pacto de convivencia.

Art. 7 Los estudiantes que cursan el grado once y no alcanzan la promocion al terminar el afio lectivo, no podran
graduarse, pero si solicitan la promocion anticipada de grado al afio siguiente y la consiguen, la institucién
educativa podra graduarlos una vez se cumplan todos los requisitos y procedimientos.

Art. 8 La institucion educativa, autoriza la graduacién de los estudiantes Unicamente al terminar la educacion béasica en
el grado 9 y la educaciéon media en el grado 11 como lo exige el articulo 28 de la ley 115 y el articulo 11 del
decreto 1290.

Art. 9 Los estudiantes que se hayan promovido con areas en desempefio BAJO y requieran de la graduacion, esta se
realizara sin que para ello se requiera el cambio de su registro escolar de los desempefios obtenidos como nivel
BAJO.

6.1.3 Informe de Avances en la Formacion Integral (boletin)
Art. 10 El boletin o informe periddico entregado a los padres de familia, es considerado un documento publico que hace
parte del debido proceso académico y de convivencia social, por lo tanto es indispensable que cada estudiante lo

reciba para que pueda realizar las actividades de superacion.

Art. 11 El informe final de cada una de las comisiones, determinaran la promocién final de los estudiantes y el cierre del
afio lectivo.

Art. 12 La institucion educativa entregara cuatro 4 boletines escolares al afio a los padres de familia o acudientes y lo hara
al finalizar cada uno de los periodos escolares.

Art. 13 El boletin a los padres de familia para informar la evaluacion integral de los estudiantes, contemplara todo lo
dispuesto a desempefios e indicadores de desempefio y la evaluacion de competencias del MEN.

6.1.4 Constancias de Desempefio de Informes Periddicos y Finales.




i INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA OCCIDENTE
{;’@g SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES s
?J TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINAS Autonomia para la
MUNICIPIO DE TULUA TO-GA-D-01 o1 29/09/2011 Excelencia

Iconografia que simboliza la evaluacion de los desempefios sociales y personales

Cada docente tiene libertad de utilizar una simbologia en las Planillas de Evaluacion Integral para representar los
diferentes criterios de evaluacion de los desempefios académicos, personales y sociales a través de iconos y debera darle
un valor o representacion a cada uno de ellos, teniendo en cuenta la escala de evaluacién institucional.

También deberd socializarlo a los estudiantes en su aula con el fin de poder participar activamente en el proceso de
evaluacion y conocer de qué manera sera evaluado.

CAPITULO IV

7. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

7.1 PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Procedimientos para lograr la promocion anticipada de grado.
Estudiantes con desempefio BAJO en UNA de las areas al terminar el afio lectivo:

Art. 1 Los estudiantes que presenten logros pendientes con desempefio BAJO al finalizar el afio lectivo en una de las
areas, deberan cumplir con el siguiente procedimiento para ser matriculados al grado siguiente y aconsejar su

promocion asi:

1. Al terminar el cuarto periodo los estudiantes deben presentar y cumplir con todas las estrategias
pedagdgicas de apoyo al estudiante, propuestas en cualquiera de las areas que no aconsejaron su
promocién, contemplan en su planeador anual el cronograma de actividades y estrategias.
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La institucion educativa presentara un cronograma antes de finalizar el afio lectivo para desarrollar
las estrategias pedagogicas de apoyo al estudiante, que garantice los tiempos para su realizacion sin
afectar los horarios de otras areas y docentes.

Antes de terminar el afio lectivo, los estudiantes que presenten desempefio BAJO en una de las éreas
adoptadas por la institucion, presentaran estrategias pedagodgicas de apoyo segun el cronograma
fijado por la coordinacidn, para motivar su promocion al grado siguiente.

Como condicidn para su promocion al grado siguiente, los desempefios valorados en categoria BAJO
en una de las areas adoptadas por la institucion, deben ser superados minimo en categoria ALTO

Los estudiantes que no se presenten a cumplir con las estrategias pedagogicas de apoyo al estudiante
0 que se presenten y sus desempefios persistan con resultados en categoria BAJO, seran promovidos
al grado siguiente, conservando en su registro escolar, la categoria de desempefio BAJO.

Estudiantes no promovidos que solicitan la promocion anticipada de  grado:

Art. 2 Los estudiantes que no fueron promovidos al grado siguiente y que se matriculen nuevamente en la institucion
educativa para continuar sus estudios, podran hacer uso del siguiente procedimiento, para lograr una promocién
anticipada de grado como lo indica el articulo 7 del decreto 1290.

1.
2.

Matricularse en la institucién educativa, al mismo grado que estaba cursando en el afio anterior

Firmar con su acudiente el compromiso de matricula en observacion que requiere el debido proceso
académico o de convivencia social, para evitar situaciones que afecten su desempefio.

Solicitar por escrito con la autorizacion del padre de familia o acudiente a la coordinacion académica la
promocion anticipada de grado contenida en el articulo 7 del decreto 1290, durante los primeros 15 dias
hébiles del inicio de clases.

Demostrar resultado de desempefio ALTO en el primer periodo del afio escolar, en todas las &reas que
en el afio anterior no aconsejaron su promocion en lo cognitivo, personal y social, como resultado
integral de la evaluacion.

Demostrar resultado de desempefio BASICO o ALTO, en las demds é&reas obligatorias y
fundamentales, no podra presentar desempefio BAJO en ninguna de las areas, si llegase a ocurrir, no se
podra aplicar la promocion anticipada de grado.

Terminado el primer periodo la comisién de evaluacion y promocién del grado a que pertenezca,
determinara su promocidn anticipada de grado, esta solo puede solicitarse y lograrse durante el primer
periodo y los resultados de la evaluacion corresponderén a lo cognitivo, personal y social.

Si el resultado de la promocion anticipada de grado es positivo, el estudiante ingresara al grado
siguiente, si la promocién anticipada de grado no se cumple, el estudiante debera permanecer y
terminar el grado para el cual fue matriculado.

Estudiantes que logran la promocidn anticipada de grado:

Art. 3 Los estudiantes que solicitaron la promocion anticipada de grado por razones de no promocion en el afio lectivo
anterior y que sean promovidos por las comisiones de evaluacion y promocion y avalada su promocion por el
consejo directivo de la institucion, deberdn cumplir con el siguiente procedimiento:

1. Su desempefio continuara siendo de matricula en observacién durante el grado al que fue promovido ya que su
matricula inicialmente asi lo requeria para dar continuidad con el debido proceso.
2. Las valoraciones obtenidas durante el primer periodo del grado del cual procede, seran consideradas como

evidencias de su promocion anticipada.

3. Lafirma de la matricula en observacidn que se realizé al iniciar el afio en repitencia, continuara vigente aun en su
nuevo grado al cual sea promovido y esta le exige, la responsabilidad de cumplir con todos los compromisos
adquiridos.

4. La Institucion Educativa exigira como condicion esencial el acompafiamiento permanente y continuo del Padre de
Familia o acudiente en este proceso, ya que sera necesario su apoyo en el seguimiento y fortalecimiento de los
procesos académicos, pedagogicos y disciplinarios que le garanticen la promocion al grado esperado.
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5.

La coordinacién académica monitoreara periédicamente durante el primer periodo el acompafiamiento del
acudiente en el proceso de avances del estudiante y consignara su desempefio en el respectivo formato del debido
proceso académico.

Su promocién al grado siguiente no podra afectar los ritmos de aprendizaje de los compafieros del curso que lo
iniciaron normalmente, por lo tanto sera responsabilidad del estudiante y su acudiente dar cumplimiento a los
preconceptos necesarios en todas las areas para iniciar el segundo periodo del afio promovido.

En todos los casos de promocion anticipada de grado (logros no superados) se seguird dando paso al debido
proceso académico del estudiante.

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios.

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

La institucion educativa entregara durante el afio lectivo a los padres de familia 4 informes de avances
formativos antes llamados boletines que dan a conocer los avances de su formacién integral cada uno al concluir
el periodo escolar.

El informe periddico de avances formativos que se entrega a los padres de familia, sera considerado como un
instrumento fundamental para el debido proceso académico de los estudiantes.

La institucion programara durante el afio lectivo un total de cuarenta semanas lectivas como lo exige el decreto
1850 que seran distribuidas en cuatro periodos escolares de igual duracion.

Al iniciar el afio lectivo, los docentes deberan realizar evaluacion diagnostica en todos los grados y areas del
conocimiento para reconocer las fortalezas o dificultades que trae el estudiante tanto en lo cognitivo, como en lo
personal y social.

La institucion educativa, programara un apoyo especial para aquellos estudiantes que presenten dificultades en
el avance de sus desempefios y para ello serd fundamental el apoyo del consejo académico y los padres de
familia.

Al terminar cada periodo escolar las comisiones de evaluacién y promocion seran convocadas por el rector para
que analicen los desempefios escolares y realicen sus respectivos informes de promocion en cada uno de los
grados a que pertenecen.

La participacion interinstitucional (comisaria de familia, personeria municipal, policia de menores etc.) debe ser
asumida como un compromiso de participacion y cooperacion por el bienestar de la comunidad educativa y
general

Art. 11 EIl padre de familia o acudiente que no responda al acompafiamiento pedagdgico del estudiante al finalizar cada

periodo, sera incorporado al debido proceso y finalmente remitido a los entes del estado mencionados como
veedores del proceso pedagdgico y de evaluacion para que los estudiantes asuman con responsabilidad su
compromiso como miembros de la comunidad académica institucional.

Procedimientos para el ingreso de estudiantes de otras instituciones.

Art. 13

Los estudiantes que aspiren a ingresar a la institucion deben cumplir con la documentacién exigida en la
matricula, tales como:

Registro civil de nacimiento.

Documento de identidad.

Tres fotografias 3x4 para documentos.

Categorizacion del Sishen.

Copia de la EPS 0 ARS

Estar desvinculado en la base de datos del SIMAT.

Certificado de estudios de grado quinto hasta el Gltimo afio cursado.

En caso de ser admitido después de haber iniciado el afio lectivo debe presentar el informe

académico del ultimo periodo.

i.  Certificacion de casos especiales (desplazados, poblacion vulnerable, entre otros)

j. Certificacion de antecedentes comportamentales.

k. Firma de compromisos académicos y/o comportamentales por parte del estudiante y el padrea de
familia.

I.  Para el ingreso de estuantes nuevos a los grados décimo y undécimo deben firmar compromiso de
nivelacion con las areas especificas de la modalidad.

m. Presentar recibo pago de costos educativos.

Se o a0 o
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TITULO I

9. PLAN DE IMPLEMENTACION, INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SISTEMA.

CAPITULO I

8.1 TRANSVERSALIZACION DEL DECRETO 1290 EN LAS GESTIONES DEL PEI.
Acciones para garantizar que se cumplan los procesos evaluativos.

Art. 1 La institucion educativa, determinara en su respectivo plan de mejoramiento los mecanismos de apropiacion con
respecto a la implementacion del sistema institucional de evaluacion como lo exige al guia 34 del MEN.

Art. 2 La institucion educativa, pondra a disposicion del equipo directivo las funciones que les permitan operar, como
ente de inspeccidn, control y vigilancia, para hacer seguimiento a la implementacion del sistema de evaluacion
en la institucion educativa.

Art. 3 La institucion educativa, contemplara en su gobierno escolar, un grupo colegiado encargado de realizar
inspeccion, control y vigilancia, para hacer seguimiento a la implementacion del sistema de evaluacion.
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Art. 4 La institucién educativa, presentara un plan de accion al iniciar el afio lectivo, que garantice la intervencion de
las areas de gestion del PEI, en los procesos que seran afectados por la Transversalizacion del sistema
institucional de evaluacion.
Art. 5 La institucion educativa, ajustara y actualizara su manual o pacto de convivencia, una vez sea aprobado el

sistema institucional de evaluacién y promocion de los estudiantes, el cual debera contener las disposiciones del
decreto 1290.

Areas de la gestion y procesos del PEI a intervenir con el sistema de evaluacion.

Art. 6 Las instituciones educativas deberan hacer una revisién de su proyecto educativo institucional, con respecto a lo
dispuesto en la guia 34 del MEN, el cual recomienda una estructura basada en 4 éreas de gestion, 19 procesos y
Sus respectivos componentes.

Art. 7 La institucion educativa, recomienda a todas las instituciones educativas revisar y ajustar sus PEI, teniendo en
cuenta la siguiente recomendacion:

1. Ajustar su PEI, con base en la siguiente estructura:

GESTION DIRECTIVA.

Proceso: Direccionamiento estratégico y horizonte institucional.
Proceso: Gestion estratégica.

Proceso: Gobierno escolar.

Proceso: Cultura institucional.

Proceso: Clima escolar.

Proceso: Relaciones con el entorno.

SoaprwWNE

GESTION ACADEMICA.
1. Proceso: Disefio pedag6gico y curricular.
2. Proceso: Practicas pedagdgicas.
3. Proceso: Gestion de aula.
4. Proceso: Seguimiento académico.

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

Proceso: Apoyo a la gestion académica.

Proceso: Administracion de la planta fisica y de los recursos.
Proceso: Administracion de servicios complementarios.
Proceso: Talento humano.

Proceso: Apoyo financiero y contable.

grwNE

GESTION DE LA COMUNIDAD.
1. Proceso: Inclusion.
2. Proceso: Proyeccion a la comunidad.
3. Proceso: Participacion y convivencia.
4. Proceso: Prevencion de riesgos.

Art. 8 La institucion educativa, tendra la responsabilidad de ajustar en su PEI, los siguientes procesos una vez hayan
aprobado su sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes, para lo cual presentara a la
secretaria de educacion municipal, su respectivo plan de mejoramiento.

En la GESTION DIRECTIVA, se deben ajustar los siguientes procesos.
1. Proceso: Direccionamiento estratégico y horizonte institucional.
2. Proceso: Gobierno escolar.
3. Proceso: Clima escolar.

En la GESTION ACADEMICA, se deben ajustar los siguientes procesos.
1. Proceso: Disefio pedagdgico y curricular.
2. Proceso: Practicas pedagdgicas.
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3. Proceso: Gestion de aula.

4. Proceso: Seguimiento académico.
En la GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, se deben ajustar los siguientes procesos.

1. Proceso: Apoyo a la gestion académica.
2. Proceso: Talento humano.

En la GESTION DE LA COMUNIDAD, se deben ajustar los siguientes procesos.
1. Proceso: Inclusion.

2. Proceso: Participacién y convivencia.

Art. 9 La institucién educativa al finalizar cada afio lectivo, realizara la autoevaluacién institucional del sistema de
evaluacion, utilizando como instrumento lo dispuesto en la guia 34 del MEN, y propondra para cada afio lectivo

su respectivo plan de mejoramiento desde los avances alcanzados con su comunidad educativa e igualmente los
ajustes y modificaciones pertinentes.
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PLANILLA DE EVALUACION INTEGRAL
12-Febrero-2010 INSTITUCION EDUCATIVA OCCIDENTE Pagina: _1

|

Planilla de Evalucacion Integral - Periodo 4

Asignatura :

EDUCACION ARTISTICA

Desempeios Académicos o Cognitivos

Desempeiios Personales

Desempeios Sociales

- Apropiacion de Aprendizajes

- Calidad ética

- Equidad e inclusién

- Solucion de Problemas

1
2 - Respeto a la diferencia

o

- Convivencia pacifica (Tolerancia.

3 - Identidad cultural

Solidaridad)

1
2
3 - Dominio de las TICs
4

- Atencion y cumplimiento escolar en clase

4 - Presentacion Personal

- Trabajo en equipo

Profesor : NORA VICTORIA 5 - Participacion Académica (tareas talleres | 5- Sentido de pertenenca - Sentido Social
consultas e investigaciones) 6 - Acatamiento de Normas (Asis- - Conservacion del medio ambiente
Ao Lectivo  2009-2010 Grado 06 - 03 6-C d y Gestion Er tencia, manual de convivencia)
D P Desempeiios Sociales Valoracion
Aprender a Aprender / Hacer | Aprender a Ser | Total Aprender a Convivir Evaluacién|  Periodos Anteriores. Integral Definit.
~eee--Nombre del Alumno-------- No || | | | | | Ausencias | | | Auto P.1 P2 P.3 Valorac.Actu

[OCAMPO ZAPATA-MAYRA

[AGUILAR MURILLO-JOSE FERNANDO 07 | | | | | | | Il | | | | | | | | ]
ARANGO RIVEROS- JUAN FERNANDO 02 | | | | | | | Il | | | | | | | |
[ARROYAVE 03 | I I l I A R S P Y I I l ]
BARONA VALDES-DANIELA 05 | | | | | | | Il | | | | | | | |
[BELTRAN HERNANDEZ-YILBER DANIE 06 | | | ] | | | 1l | | | ] | | | | |
CAICEDO MELO-DUVAN ESNEIDER 07 | | | | l | | Il | | | | | | | |
|CANO ARANGO-ANDRES FELIPE 08 | | | | | | | ] | | | | | | | | |
CASTRO ROMAN-HERNEY 09 | | | | \ | | Il ] | | | | | | |
[CHAVEZ BURBANO-KELLY NIYERED 10 | | | | | | | 1l | | I | | | | | |
ESPITIA SANCHEZ-STEFANY LICETH 11 | | | | | | | 1l | | | | | | | |
|FERNANDEZ HERNANDEZ-CAMILO 24 | | | | | | I | | | | | | | | |
GALVEZ BEDOYA-TATIANA ALEJANDR 13 | | | | | | | Il | | | | | | | |
[GALLEGO PAZ-INGRID JULIETH 14 | | | | | | 1l | ] | | | | | | J
GOMEZ ARAQUE-MAYERLY 15 | | | | | | | Il | | | | | | | |
[GUARIN ORTIZ-CARLOS ANDRES 16 | | | | | | | M | | | | | | | | ]
GUERRERO GALLEGO-LEIDY 17 | | | | | | | 1 | | | | | | | |
[HINESTROZA ANGULO-YESSICA MARI 18 | | | | | | | 1l | | | | | | | | |
HINESTROZA MUNERA-LAURA 19 | | | | | | 1] | | | | | | | |
[LATORRE LOPEZ-STEWARTDAVID 20 | | | | | | | Il | | | | | | | | |
LEYVA GAITAN-ANGIE KATHERINE 21 | | | | | | Il | | | | | | | |
[LONDONO GALVEZ- SEBASTIAN 22 | | | | | | 1l | | | | | | | | J
LOPEZ MARTINEZ-KAREN DAHIANA 3 | | | | | | 1] | | | | | | | |
ILOZANO BARBOSA-MARIA JOSE 24 | | | | | | | Il | | | | | | | | l
MARTINEZ GIRON-ANNA BELEN 25| | | | | | | Il . | | | | | | |
IMEDINA GRANJA-LINA MARCELA 26 | | | | | | | I | | | | | | | | I
MEJIA RIOS-NATALIA ANDREA 27 | | | | | | ] | | | | | | | |
IMONTANO SINISTERRA-MAICOL 28 | | | | | | | | | | | | | | | | |
MUNOZ LOPEZ-LUIS MIGUEL 29 | | | | | | | 1] | | | | | | | |
1 | | | | | | | | | | | | |
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PLANILLA FALTAS DE ASISTENCIA

| 12-Febrero-2010 ' ~INSTITUCION EDUCATIVA OCCIDENTE ) Pagina: _1)
[ Planilla Faltas de Asitencia por Semanas —! | Ano Lectivo 2009-2010 Grado 06 -03
bsignatura : EDUCACION ARTISTICA I LProfesor : NORA VICTORIA Periodo : 4

’ L S1 | S2 | 83 | S4 | S5 | S6 | S7 | S8 | S9 | _S10 | Si1_[Tof
L““ ~--Nombre del Alumno-----... ILMMJVILM MJVILMMJVILM MJVILM MJV[LMMJV[LMMJV|LM MJVILM MJV|LMMJ VILM MJV|J
01 AGUILAR MURILLO-JOSE FERNANDO | | | | —]
02 ARANGO RIVEROS- JUAN FERNANDO |

35 ARROYAVE DOMINGUEZ-MARIA-CAMILA| I ]
05 BARONA VALDES-DANIELA

06 BELTRAN HERNANDEZ-YILBER DANIEL |
07 CAICEDO MELO-DUVAN ESNEIDER |
08 CANO ARANGO-ANDRES FELIPE |
09 CASTRO ROMAN-HERNEY

10 CHAVEZ BURBANO-KELLY NIYERED

11 ESPITIA SANCHEZ-STEFANY LICETH

12 FERNANDEZ HERNANDEZ-CAMILO
13 GALVEZ BEDOYA-TATIANA ALEJANDRA
14 GALLEGO PAZ-INGRID JULIETH |
15 GOMEZ ARAQUE-MAYERLY

16 GUARIN ORTIZ-CARLOS ANDRES

17 GUERRERO GALLEGO-LEIDY VANESSA
& HINESTROZA ANGULO-YESSICA MARIA N
19 HINESTROZA MUNERA-LAURA
20 LATORRE LOPEZ-STEWART DAVID ]
21 LEYVA GAITAN-ANGIE KATHERINE
22 LONDONO GALVEZ- SEBASTIAN ]
23 LOPEZ MARTINEZ-KAREN DAHIANA |
24 LOZANO BARBOSA-MARIA JOSE | ]
25 MARTINEZ GIRON-ANNA BELEN
26 MEDINA GRANJA-LINA MARCELA ]
27 MEJIA RIOS-NATALIA ANDREA | |
28 MONTANO SINISTERRA-MAICOL | | [
29 MUNOZ LOPEZ-LUIS MIGUEL
21 OCAMPO ZAPATA-MAYRA ALEJANDRA ]
32 OROZCO PELAEZ-DANIELA |
33 ORTIZ USUGA-ANGIE LICETH | |
34 ORTIZ USUGA-FRANKLIN CEBEDEO
5 OSPINA VASQUEZ-BRAHIAN STEVEN
26 OTERO PALACIO-ERIKA YAZMIN

7 PEREZ RIVAS-JEYSON ALEXANDER

;1

&

I~}

L1 L

=
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BOLETIN DE EVALUACION PERIODO

INSTITUCION EDUCATIVA OCCIDENTE
Res. No. 5305 de Diciembre 26 de 2000 y Res. No.

Niveles: Preescolar- Basica Primaria - Basica ia - Media Vi
Sede: CIUDADELA Nombre del Alumno: No. Codigo Interno 200885527
Rector: BEATRIZ CORREA DE GUTIERREZ ALBAN SAMBONI-DIANA MARCELA
Afio Lectivo. 2009-2010 Calendario: B Doc. Identidad: 98100574012 uTict
Direc. Principal: Diagonal 23 Calle 18 Esq. 2306584-2301293 Grado...: 05 Curso: 01 periodo.: 1  Estado: A
Ciudad: Tulua Departamento: Valle del Cauca Expedicién : 12/02/10 Estado Final
-- BOLETIN DE EVALUACION PERIODO -- 1
ESCALADE  NIVEL DESEMP.
AREA/ASIGNATURAS VALORACION PERIODO Descrip. Fort. - Dificult. y Recomendaciones Periodo
MATEMATICAS o Bajo Docente MARICEL VELASCO ]

LOGRO INTEGRAL ESPERADO: RESOLVER Y FORMULAR SITUACIONES DE LA VIDA DIARIA, QUE REQUIERAN DE LA TEORIA DE LOS NUMEROS Y DE LAS

OPERACIONES BASICAS, UTILIZANDO LAS TIC'S Y OTROS ELEMENTOS DE SU ENTORNO, QUE LE PERMITAN DESARROLLAR SU CREATIVIDAD EMPRESARL

BAJO: SE LE DIFICULTA RESOLVER SITUACIONES DEL ENTORNO CUYA ESTRATEGIA DE SOLUCION REQUIERA DE LAS RELACIONES Y PROPIEDADES DE LOS

NUMEROS NATURALES Y SUS OPERACIONES BASICAS.

CIENCIAS SOCIALES ol Bajo Docente LUIS CARLOS TANGARIFE VARGAS

LOGRO INTEGRAL ESPERADO:IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y CULTURALES DE LOS GRUPOS PREHISPANICOS EN

COLOMBIA Y ANALIZAR EL PATRIMONIO Y LEGADO CULTURAL QUE DEJARON A LAS CIVILIZACIONES MODERNAS, ASI COMO LA CONSTRUCCIO

BAJO: DESCONOCE LAS ALGUNAS CARACTERISTICAS SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y CULTURALES DE LOS GRUPOS PREHISPANICOS EN COLOMBIA Y

TIENE DIFICULTADES PARA IDENTIFICAR LOS LEGADOS CULTURALES DE ESTOS, NO REALIZANDO ESTRATEGIAS QUE PERMIT

[CIENCIAS NATURALES [ Bajo Docente EMMA SANCHEZ i ]
LOGRO INTEGRAL ESPERADO: IDENTIFICAR LA FUNCION DE LOS SERES VIVOS DE MI ENTORNO RECONOCERLA Y RESPETANDO LA SEMEJANZA Y DIFERENCIAS
PROPIA Y LA DE LOS DEMAS SERES VIVOS
DESEMPENO BAJO: ALGUNA VECES EXPLICA LA IMPORTANCIA DE LA CELULA COMO UNIDAD BASICA DE LOS SERES VIVOS

[TECNOLOGIA E INFORMATICA 0 ‘Bajo Docente JAVIER ZAPATA |
LOGRO INTEGRAL ESPERADO: RECONOCER E IDENTIFICAR EL COMPUTADOR COMO UN INSTRUMENTO TECNOLOGICO QUE HA GENERADO UN CAMBIO EN EL
DESARROLLO DE DIVERSAS ACTIVIDADES DEL HOMBRE.

BAJO: RECONOZCO EL COMPUTADOR Y ALGUNAS DE SUS PARTES.

LENGUA CASTELLANA 0 Bajo Docente ALBA ELSSY AGUDELO ]
LOGRO INTEGRAL ESPERADO: ELABORAR TEXTOS ESCRITOS PARTIENDO DE UN TEMA PERSONAL, SOCIAL O DE OTRO CONTEXTO; TENIENDO EN CUENTA EL
PLAN, LA ESTRUCTURA NARRATIVA, ASPECTOS GRAMATICALES, FORMALES Y CONCEPTUALES.

BAJO: SE ME DIFICULTA ELABORAR TEXTOS ESCRITOS CON TEMAS SOCIALES, CULTURALES, ETNICOS, ETC; TENIENDO EN CUENTA MI INTENCION COMUNICATIVA
Y LA ESTRUCTURA NARRATIVA

||DIOMA EXTRANJERO INGLES 0 Bajo Docente BETTY VELOZA GARCIA ]
LOGRO INTEGRAL ESPERADO: DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS EN LA ENTONACION DE POEMAS Y CANCIONES FACILITANDOLE LA INTERACCION
GRUPAL Y SU CRECIMIENTO PERSONAL.

BAJO: SE LE DIFICULTA CANTAR, RECITAR Y PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN ACTIVIDADES GRUPALES. DISCRIMINA A SUS COMPANEROS.

[EDUCACION FisicA [ " Bajo Docente JAVIER ZAPATA z ]
LOGRO INTEGRAL ESPERADO: INTERPRETA MOVIMIENTOS DE SU CUERPO DE ACUERDO A SU UBICACION, GENERANDO HABITOS SALUDABLES DE CUIDADO
PERSONAL Y DE SU ENTORNO, RECONOCIENDO Y USANDO PARA ELLO LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN EL MEDIO ESCOLAR
BAJO: SE LE DIFICULTA EXPRESAR Y EJECUTAR MOVIMIENTOS CORPORALES DE ACUERDO A SU UBICACION, AL IGUAL, EL GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
CUIDADO PERSONAL Y DE SU ENTORNO, Y NO UTILIZA LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL.

ETICA Y VALORES [} Bajo. Docente MARICEL VELASCO
RELIGION [} Bajo Docente ALBA ELSSY AGUDELO

EDUCACION ARTISTICA [ Bajo Docente ZAHIUR TRUJILLO OROZCO

BAJO: ALGUNAS VECES LOGRA ARTICULAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DE LAS AREAS Y DESARROLLA ACTIVIDADES Y TALLERES PLASTICOS
[EMPRENDIMIENTO 0 Bajo Docente MARICEL VELASCO |

LOGRO INTEGRAL ESPERADO: IDENTIFICA EL PERFIL EMPRENDEDOR AL APROPIAR PROCESOS DE AUTO- MOTIVACION Y LIDERAZGO, CONTRIBUYENDO AL

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA PERSONAL Y SOCIAL.
BAJO: PARTICIPA POCO AL CONSTRUIR EL CONCEPTO DE LIDER EMPRENDEDOR EN SU PROYECTO DE VIDA Y ENTORNO ESCOLAR

[comPORTAMIENTO 0 Bajo Docente MARICEL VELASCO |

Humanismo, Ciencia y Trabajo




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA OCCIDENTE

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINAS Autonomia para la

MUNICIPIO DE TULUA TO-GA-D-01 01 29/09/2011 Excelencia

BOLETIN FINAL DE EVALUACION

INSTITUCION EDUCATIVA OCCIDENTE
Res. No. 5305 de Diciembre 26 de 2000 y Res. No.
Niveles: Preescolar- Basica Primaria - Basica Secundaria - Media Vocacional

Sede: CIUDADELA P i Nombre del Alumno: No. Codigo Interno 200885534

Rector: BEATRIZ CORREA DE GUTIERREZ { ACOSTA IMBACHI-PAOLA ANDREA

Afo Lectivo. 2009-2010 Calendario: B £ Doc. Identidad: 98122512550 YUMBO

Direc. Principal: Diagonal 23 Calle 18 Esq. 2306584-2301293 Grado...: 06 Curso: 01 periodo.: 4  Estado: A
Ciudad: Tulua Departamento: Valle del Cauca Expedicién : 12/02/10 Estado Final

-- BOLETIN DE EVALUACION PERIODO -— 4
ESCALA DE NIVEL DESEMP.

AREA/ASIGNATURAS VALORACION PERIODO 'p. Fort. - v Periodo
MATEMATICAS o Bajo Docente DIEGO GONZALEZ

CIENCIAS SOCIALES o Bajo Docente BLANCA BERNAL

ETICA Y VALORES ) Bajo Docente OFFIR TRUJILLO OROZCO

RELIGION 0 Bajo Docente OFFIR TRUJILLO OROZCO

LENGUA CASTELLANA o Bajo Docente ROSALIN MARTINEZ

IDIOMA EXTRANJERO INGLES o Bajo Docente MARIA INES GARCIA TIRADO

EDUCACION FISICA 0 Bajo Docente CAROLINA TORO COLONIA

EDUCACION ARTISTICA ) Bajo Docente CAMILO REYES GONZALEZ

CIENCIAS NATURALES 0 Bajo Docente JANETH PERDOMO

EMPRENDIMIENTO o Bajo Docente CRISOBER COCA

ADMINISTRACION o Bajo Docente GR!SOBEI; cocaAa

CONTABILIDAD [} Bajo D: = MINA

TECNOLOGIA E INFORMATICA o Bajo D wiL DO GALLEGO

COMPORTAMIENTO [ Bajo Docente DIEGO GONZALEZ

Niveles de Desemperio del periodo y/o afio escolar. Promedios P41 [ P2 | P3| P4 Def

SUPERIOR (DS): Tiene un desempefio sin ninguna dificultad en todos lo logros programados. Alumno 0.00 | 0.00| 0.00 0.04 0.00

LTO (DA) Tiene un desempeno normal y cumple los logros programados Puesto periodo ) o o o )
BASICO (DB)..... Tiene un desempefio bajo con algunas dificultades de los logros programados. PUGETo AGUTR! 0 ) ° ° °
BAJO (Db) No alcanzé los logros programados, presentando dificultades en el proceso. Nivel Desempefo Db | Db| Db Db
AREA/ASIGNATURAS HS Falt 1P | 2P | 3P | 4P | Definif AREA/ASIGNATURAS HS Fait [1P PP BP |aP |Definit|
MATEMATICAS 3 1 50.0|5.0 9.0 Ol0O 43.7 EMPRENDIMIENTO 1 o 0.0 .0 0.0 O. 0.0
CIENCIAS SOCIALES 1 o 0.0 .0 0.JOo O. 0.Jo ADMINISTRACION 2 o 0.0 .0 04O O. o.|o
ETICA Y VALORES 1 o 0.0 .0 0.0 O. o.lo CONTABILIDAD 1 o 0.0 .0 0.0 O. o.lo
RELIGION 1 o 0.0 -0 0.0 O. o.lo TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 o 0.0 9.0 oo oO. o.|o
LENGUA CASTELLANA a o 0.0 9.0 oo o. oo COMPORTAMIENTO o o 0.0 .0 oo o. olo
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 2 o 0.0 .0 oJo o. o.jlo
EDUCACION FISICA 2 o 0.0 .0 0Jo oO. o .jo
EDUCACION ARTISTICA 1 o 0.0 .0 0.JO O. 0.jo

CIENCIAS NATURALES a o 0.0 p.O0 0jO0 O. o {o

Observaciones:

DIEGO GONZALEZ
DIRECTOR DE GRUPO

Humanismo, Ciencia y Trabajo
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GLOSARIO

Términos pedagdgicos a nivel institucional.

La institucidn educativa, considera importante presentar a su comunidad académica un glosario de términos pedagégicos
que puedan ayudar a unificar criterios y definir de manera coherente y articulada los principales elementos del proceso
pedagdgico que motiva la evaluacion del estudiante, algunos términos mas utilizados en el curriculum son:

Plan de Area: Considerado el curriculum de una disciplina en particular que hace parte de la formacion integral del
estudiante, etimoldgicamente curriculum es una voz latina que deriva del verbo curro que significa carrera, refiriéndose al
recorrido llevado a cabo por el estudiante para lograr un grado académico.

Plan de Estudios: Es el esquema estructurado de cada una de las areas obligatorias y fundamentales, que forman parte del
curriculum o plan de area y permite la organizacion estratégica de los estudios, plan de estudio, deriva de otra expresion
latina «ratio studiorums» que quiere decir organizacion racional de los estudios.

Plan de Aula: Definido por el curriculum real como el instrumento que permite orientar el proceso de ensefianza
aprendizaje en el aula, una vez se pone en marcha el plan de estudios, este permite dejar evidencias contundentes del
avance de los procesos curriculares.

Logro Integral: Considerado como los avances que son deseables, valiosos, necesarios y buenos en los procesos de
desarrollo integral de los estudiantes. Comprenden los conocimientos, las habilidades, los comportamientos, las actitudes
y demas capacidades que deben alcanzar los estudiantes de un nivel o grado en un &rea determinada en su proceso de
formacion integral.

Estandar Bésico: Son el punto de partida de lo que un estudiante debe SABER y saber hacer en determinado grado y
determinado nivel escolar, son formulaciones claras, precisas y breves, expresadas en una estructura comun con
formulaciones universales, que describen conocimientos y habilidades que los estudiantes deben lograr. Los estandares
son observables, evaluables y medibles.

Eje Problémico: Estd relacionado con la pedagogia problémica (Ndcleos Problémicos). Normalmente se formula en
pregunta y seré solucionado si el estandar propuesto se construye a partir de €l y hace referencia a resolver situaciones del
conocimiento y del contexto.

Concepto Fundamental: Son las acciones de pensamiento del estudiante que indican el alcance del estandar, debe estar
relacionado con el eje Problémico.

Grupo tematico: Se refiere a la agrupacion de los contenidos fundamentales que aparecen orientados en los estandares, en
las acciones de pensamiento o en los lineamientos curriculares y deben tener relacion directa con los &mbitos establecidos
por el ICFES.

Competencias: Proviene del latin competentia; que significa capacidad, aptitud. Se definen como el saber hacer en
contexto, son las capacidades con las que un estudiante cuenta para, o la capacidad que tiene el estudiante para saber
hacer. La competencia es la capacidad de hacer uso de lo aprendido de manera adecuada y creativa en la solucion de
problemas y en la construccion de situaciones nuevas en un contexto con sentido.

Nivel de Competencia: Surge cuando se evalla la competencia, son el nivel de desarrollo de las mismas competencias y
solo se perciben a través de los desempefios del estudiante, de acciones, sean estas en el campo de lo cognitivo, lo
personal o lo social. Los niveles de competencia dependen de las categorias en que son clasificados los criterios de
valoracion del estudiante.

Criterios: Son las normas claras u objetivos inicialmente marcados y en funcién de los cuales se valora el
aprovechamiento del estudiante. El criterio, como elemento constitutivo en toda evaluacion, se puede definir como un
objetivo establecido previamente en funcion de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante. También se puede
definir como el punto de referencia para ser determinados es lo que pretende el logro esperado. Dependen de los criterios
de evaluacion institucional (evaluacion integral).

Desempefios: Son las acciones que permiten identificar el desarrollo de las competencias, hablar de desempefios
corresponde a un término inherente a la competencia, ya que es a través de los desempefios que se pueden identificar las
acciones y los aspectos cognitivos, personales y sociales del estudiante.
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Desempefio Cognitivo: Considerado cuando el estudiante desarrolla sus competencias desde el Aprender a conocer y
aprender a hacer como dos procesos indisociables. Tiene que ver con el desarrollo de competencias para que los
estudiantes sean capaces de hacer frente a diversas situaciones y problemas poniendo en préctica sus conocimientos.

Desempefio Personal: Considerado el desarrollo del ser humano que va del nacimiento al fin de la vida, es un proceso
dialéctico que comienza por el conocimiento de si mismo, a través de las relaciones con los demas; donde todos los seres
humanos deben estar en condiciones gracias a la educacion recibida, de dotarse de un pensamiento auténomo y critico y
de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos que deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida.

Desempefio Social: Considerado como el aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas, fomentando el
descubrimiento gradual del otro, que ensefia sobre la diversidad de la especie humana y contribuye a una toma de
conciencia de las semejanzas, las diferencias y la interdependencia entre todos los seres humanos, donde el
descubrimiento del otro, pasa forzosamente por el conocimiento de uno mismo, para saber quién es.

Indicadores de Desempefio: Son sefiales, sintomas, indicios de que algo estd ocurriendo frente a lo propuesto en los
criterios y desempefios que fueron considerados para el estudiante, el juicio valorativo obtenido en la evaluacion de
competencias, es posible gracias a los indicadores de desempefio.

Estrategias Pedagdgicas de Apoyo al Estudiante: Son acciones de tipo cognitivo, personal y social, que deben contribuir
con el mejoramiento de aquellos estudiantes que presentan desempefio bajo en la valoracion de sus avances formativos.
También para aquellos estudiantes que solicitan o estan prestos a una promocién anticipada de grado como actividades
especiales de motivacion.

Metodologia: Se parte de modelo pedagdgico institucional. Define actividades metodologias que permiten aplicar los
contenidos del grupo tematico. La determina el estilo particular de cada docente. Cambia de acuerdo al grupo tematico y
los contenidos. Depende de la propuesta del logro esperado y como esta (la metodologia) apoya su alcance.

Metas de Calidad: Son aquellas situaciones que pueden ser conseguidas superando las expectativas del logro esperado.
Pueden ser varias en un periodo. Se formulan de acuerdo al logro esperado y al grupo temético. Se utilizan para construir
los planes de mejoramiento institucional. Sirven para realizar la evaluacion periddica institucional. Se redactan iniciando
con el verbo en infinitivo. Deben ser evaluadas por los docentes integrantes del area cuando concluye el periodo.




